Frederiksberg skole

Skolebestyrelsen
Abenhjertig og respektfuld dialog
I lasningsorienteret perspektiv.

Referat

af mgde i skolebestyrelsen
Onsdag den 6. november 2024 kl. 17.00 — 20.00

Deltagere

Foreldre: Marie M., Marie L., Mette, Irene, Kasper, Eva, Maria, Nikita
Elever: Cecilie, Carl

Medarbejdere: Claus, Bente, Pernille

Ledelse: Britta, Martin

Fraveerende med anmeldt forfald: Melina.
Gaest: Louise fra Bark.

Offentlig del

1. Made med Bark om brugerinvolveringsprocessen i forbindelse med etablering af Hus 7 som et falles hus for
leering, kultur og fritid (17.00-18.00)

Mgodet mellem Bark og bestyrelsen er det forste ”gruppeinterview”, der bliver atholdt i processen.

Sorg kommune har engageret Bark Radgivning til at sta for at afdeekke behovet for ombygningen af den nuvearende udsko-
lingsbygning, Hus 7, og gnsker og ambitioner for Huset pa sigt bdde med skolen som bruger og eventuelle fritidsbrugere.
Den 28. november vil der blive budt bredt ind til “abent hus”-mgade for hele lokalomradet, hvor processen vil blive tegnet op
og der er mulighed for indspark og dialog. Det planlegges fra 16.30-18.30.

I Igbet af de kommende maneder vil Bark afholde en del interviews med forskellige interessenter og samarbejdspartnere, her-
under personale pa skolen, idraetsforeninger, lokalrad mv.

Bestyrelsen spurgte ind til hvilken konkrete ramme, det er kommunen har indkgbt Bark til.

Skolebestyrelsen gnsker, at der bliver sat fokus pa inddragelsen af eleverne. Opfordring til at Bark kommer ud til eleverne fx i
skoletiden. Evt. igennem elevradet. Bark drafter med skolens ledelse om hvordan det kan organiseres.

Slut februar og start marts er der deadline pa indsamling af data og tilbagemelding fra BARKS rapport.

Bestyrelsen ytrede gnske om at blive inddraget s meget som muligt i labet af processen og ligeledes om at fa tilsendt udbuds-
materialet.

2. Meddelelser fra (18.00-18.15) (Punkter meldes ind senest en uge for mgdet — det er et orienteringspunkt, s& de gen-
nemgas ikke pa mgdet, men der er mulighed for at stille spargsmal)

Elevradet

- Eleverne har et stort gnske om at fa en vandfonteene med koldt vand i udskolingsbygningen (hus 7), da vandet i
hanerne er halvlunkent.
Ledelsen har undersggt prisen, som er pa ca. 11.000 kr. Elevradet undersgger muligheden for at lave et arrange-
ment med henblik pa en medfinansiering. Opfordring til at kontakte Sorg Vandforsyning og undersgge, hvorfor
vandet i hanen ikke er ordentlig koldt.
Bestyrelsen ser det som et basalt behov at kunne fa almindeligt hanekoldt drikkevand i skoletiden. Bestyrelsen
foreslar, at skolen parallelt undersgger med kommunen, om der kan sgrges for koldt vand i hanerne pa toilet-
terne. Alternativt tale med Frederiksberg Vandveerk om de har forslag til lgsning.
Der har tidligere veeret en vandpost i udskolingshuset, som blev pillet ned igen pga. heerverk og mislighold. Det
er derfor vigtigt at medtaenke elevansvarlighed ind i processens, ifm. etablering af ny vandpost.



Frederiksberg skole

Skolebestyrelsen
Abenhjertig og respektfuld dialog
I lasningsorienteret perspektiv.

- Eleverne savner en tavle, hvor der Igbende kan informeres om, hvad der sker i udskolingen fx nar der er
fodboldturnering. Cecilie har set, at der er en tavle ved BIa Sal. Lis snakker med leererne om brugen.

- Eleverne gnsker sig flere sjove aktiviteter pa tveers af klasserne fx en breetspilseftermiddag. Vi har snakket om,
at de ogsa kan tenke elevpauserne ind og hvad der kan og skal ske der.

- Der er politisk velvilje for en Ungdomsklub péa Frederiksberg. Vi er i dialog med Ung Sorg om mulighederne,
og taler om de unge blive inviteret til medinddragelse i processen. Formodentligt ind over en spisepause og
pause i december for alle interesserede.

- Elevradet kunne godt tenke sig en lejrskole pa 8. argang ogsa.
- Elevradet kunne godt teenke sig mere bod/salg af diverse.
Medarbejderreprasentant

- Vihar haft valg til vores lokale MED udvalg. Vores to AMR er blevet genvalgt og vores MED udvalg er udvi-
det med to ekstra medarbejdere, sa vi nu dekker skolens forskellige afdelinger endnu bredere. Vi far besgg af
repraesentanter fra Hoved MED udvalget i slutningen af november, som led i et faelles kommunalt fokus pé ar-
bejdet i MED.

Bestyrelsesformand

- Vieridialog med forvaltningen og BUU om at skabe transparens i den gkonomi som forelzegges for BUU.
Politikerne har ved flere lejligheder givet udtryk for, at de har faet forelagt information om, at Frederiksberg har
flere penge, end vi har behov for. Men situationen er lige omvendt. Der er derfor brug for at fa opklaret misfor-
staelserne. Det er vi i dialog med forvaltningen om, da vi anser det for meget problematisk i en situation, hvor
skolen er gkonomisk udfordret.

- Tilbagemelding fra Advisory Board v Marie L.
Droftelse om it-veerktgjer i undervisningen. Der skal findes den gyldne middelvej, hvor vi ikke udelukkende
bruger it, eller hvor vi aldrig bruger it.

Ledelse:

- Vihavde ansattelsessamtaler den 25. september, hvor vi ansatte Jesper, der startede i en fast stilling som pada-
gog fra 1. november og Lasse, der startede 22. oktober i en tidsbegraenset stilling som pseedagogmedhjeelper.

- 1. oktober kunne vi indvie 2. etape af vores arbejde med uderummet. | samarbejde med lokalradet er der indkebt
bord/baenkeseet, der var et stort gnske fra iseer udskolingen. Det blev fejret en meget stormfuld dag med feelles
sang og et klassevis stjernelgb med aldersopdelte opgaver, sa eleverne kom rundt og fandt placeringen af de nye
sa&t.

- 2. oktober havde skolen mgde om skole-virksomhedssamarbejde. Vi havde besgg af UU-vejlederne, repraesen-
tanter fra erhvervsradet og skolechefen der sammen med medarbejderrepraesentanter og ledelse drgftede mulig-
heder for nye samarbejder. Der var et feelles fokus pé, hvordan vi kan variere undervisningsforlgb i en realistisk
ramme. Der var en serlig optagethed af Sorg Kommunes lerlingeambassadarnetvaerk, om man via et virksom-
hedssamarbejde kan arbejde med eleverne motivation for tysk og endelig hvordan vi ogsa far skabt opmaerk-
somhed omkring velferdsfagene.

- 21. oktober havde vi farste feelles planleegningsmade om et klubtilbud via Ung Sorg. Efter Ung Sorgs deltagelse
i et af vores bestyrelsesmgde har de udsendt en spagrgeskemaundersggelse blandt vores &ldste elever, der tilken-
degiver, at de savner en klub, og at det er vigtigt den er placeret lokalt. Det er der gensidig stor velvilje omkring,
sd eneste udfordring indtil nu har veeret vores kapacitetsproblemer.

Vi har et gnske om at en mulig ny klub afspejler vores lokalomrade, sa til mgdet deltog medarbejderrepraesen-
tanter og ledelse fra Ung Sorg, LBI og medarbejderrepraesentanter fra Galaksen samt skolens ledelse. Efterfal-
gende deltager en fra ”Sammen om Unge Livet”. Ved modet blev der bade drgftet de konkrete og praktiske ting,
sd vi kan have fordel af hinanden i Galaksen og hvordan vi pa bedste vis far involveret vores unge mennesker.
Men inden vi nér s langt, skal det politisk omkring BUU.
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22. oktober var borgmester og velferdsdirekter pa det arlige institutionsbesgg. Her harte de om vores
indsatsomrader med udvikling af en mere mangfoldig skole, sa endnu flere elever kan udvikles og trives som en
del af feellesskabet. De sé vores plan for arbejdet med uderummet. Inden vi gik en tur for at vi sammen kunne fa
et fysisk indblik i vores kapacitetsudfordringer.

23. oktober kom Bark pa farste besgg sammen med den kommunale styregruppe for ombygningen af Hus 7.
Bark skal i de kommende 4 maneder sta for “bruger- og borgerinvolveringen™, der bl.a. skal danne grundlaget
for de efterfglgende arkitekter.

23. oktober om eftermiddagen havde vi indbudt til flles arbejdsdag. 3. etape af vores uderum var etableringen
af et biodiversitetsomrade. En bevilling vi har faet som del af at veere gren kommune. | samarbejde med natur-
vejlederen fra Kongskilde og Broby Planteskole har arbejdsgruppen udarbejdet en omradeplan, som vi aldrig
var ndet i mal med uden alle de tilmeldte elever og foraeldres hjalp. Vi haber at ved at ggre det sammen sa gges
elevernes naturbevidsthed, og de er med garanti ogsa en endnu sterre hjzlp i forhold til at passe pa de endnu
skrabelige nye planter og traeer.

28. oktober var der arrangeret en feelles formiddag med introduktion og opsatning af et nyt IT-veerktgj til hand-
tering af medarbejdernes MUS-samtale og herunder deres kompetenceudviklingsplan. Som skole har vi et gnske
om det kobles teet til observation af undervisning eller peedagogiske aktiviteter.

29. oktober var 1. felles kompetencedag i "KL 's Partnerskab om en skole, der kan mere for flere” i Horsens.
Alle 6 skoler i Sorg er med pa skolelederniveau. Mange kommuner er i fuld gang med at finde veje til at styrke
almentilbuddet og etablere steerkere stattestrukturer tat pa undervisningen. Det arbejde vil partnerskabet under-
statte med seerligt fokus pa:

Tveerfagligt samarbejde og stattestrukturer pa skolerne
Praksisnzr understettelse taet pd undervisningen
Faglig ledelse af den paedagogiske opgave

Styrket foreeldresamarbejde

Der er ikke taget endelig beslutning om vores fzelles fokusomrade, men en oplagt feelles udfordring vil veere
arbejdet med elever der ender med forskellige grader af skoleveegring.

5. november var der felles AMR-eftermiddag for 0.-18. ars omradet. Der var fokus arbejdet med hgje falelses-
maessige krav som ogsa er et af de omrader vi har szrligt fokus pa. Vi kom hjem med konkret inspiration som vi
gleeder os til at omsatte og dele lokalt.

Vi har indgaet aftale om fratreedelse med en laerer, hvorfor vi slar en leererstilling op med forventet samtaler
onsdag den 27/11 fra kl. 16.00.

Opfalgning pa aftaler fra sidste mgde (18.15-18.20)
Forretningsordenen og arsplanen kommer p& hjemmesiden.

Status fra arbejdsgrupper (18.20-18.40)

Guidelines for klasserad

Arbejdsgruppen har udarbejdet en guideline, der blev drgftet.

Gruppen justerer guidelinen pa baggrund af kommentarerne og tager det med pa kommende bestyrelsesmgade.

Digital Stgj — madets fokusomrade — behandles som punkt 3

Den politiske dialog

Vi er i dialog med NU ER DET NOK foraldrebeveegelsen. Vi vil gerne statte dem i deres gode arbejde for at
skabe transparens i prioriteringen af barneomradet og behovet for starre investeringer her.

Vi er i gang med at formandsnetveerket igen kommer i gang. Vi gnsker at styrke skolernes samarbejde pa tveers,
0gsa i et bestyrelsesperspektiv.
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Venneforening / ressourcebank

- Der blev uddelt flyers til arbejdsdagen den 23/10 med en invitation til et introduktionsevent den 20/11-24 kl. 17-
18 i BIa Sal. Der er sendt invitationen ud om eventet pd AULA.
Vi héber pa et stort fremmgade og ser gerne en masse forskellige kompetencer der kan blive budt ind med. Hvis
man har kendskab til gode kraefter til sddan en forening, ma man gerne opfordrer personerne til at mgde op.

Kommunikation

- Nyhedsbrev:
Vi gnsker at fastholde, at det udsendes far hver ferie samt kort far og efter sommerferien. Vi har lavet et udkast
til fast opbygning. Kommunalt har vi faet hjeelp til en databehandleraftale af en template der kan tilpasse sig den
enhed man &bner nyhedsbrevet pa. Vi har faet opfyldt vores gnsker om at den béde skal kunne héndtere videoer,
billeder og tekst. Vi har indgéet et samarbejde med Tina Nisted, da hun som foraldre har meldt sig til vores res-
sourcebank, og hun vil gerne hjeelpe os med den grafiske opstilling, s& vi far et tidssvarende layout. Sorg Kom-
mune har en fastsat designguide, som taenkes ind, sa der er sammenhang mellem vores udtryk og at vi er en del
af en felles kommune.
Nyhedsbrevene vil fremadrettet ogsa kunne indeholde en fast del om evt. &ndringer i personalegruppen.

- Kommunikationsprincip:
Gruppen har lavet et udkast til princip for kommunikation, der ha&enger sammen med vores falles veerdigrund-
lag. Der arbejdes videre med det i skolens lokale MED-udvalg i slutningen af november inden det kommer til-
bage i bestyrelsen til sidste behandling og godkendelse.

- Hjemmesiden:
Der arbejdes pa centralt hold med at finde anden mulighed end den nuverende, og meldingen er derfor centralt,
at vi blot skal sgrge for den er brugbar, men ikke leegge det starste fokus her. Der er lavet smajusteringer pa den
nuverende hjemmeside, og talt om ideer til strukturer og indhold, nar der kommer afklaring pa et nyt system.

Digital Stgj (18.40-19.30)

Orientering om de forskellige aktiviteter, der er i gang i arbejdsgruppen.

Farste initiativ er at der i lgbet af november en kort undersggelse blandt elever/foreeldre/personale om erfaringerne
med mobilfri skole. P& baggrund af den undersagelse vil der blive udarbejdet et oplaeg til principskrivelse. Princippet
vil skulle behandles bade af medarbejdere og bestyrelse.

Efterfalgende falger initiativ omkring installering af firewalls, s diverse sider ikke kan tilgas og til sidst en bredere
politik for digital dannelse.

Kapacitetsudfordringen (19.30-19.55)

Skolen har haft mgde med Henrik Madsen, Skolechef.

Politisk har man ikke gnsket at tilgodese Frederiksberg Skole i Budget 2025 i forhold til de ellers kendte kapacitets-
udfordringer. | dette skoledr er der startet fire 0. klasser — fra skoledret 2025/26 forventes der igen fire nye 0. klasser.
Lasninger til etablering af en ekstra klasse pa argangen, herunder basalt indkeb af inventar, skal altsa findes inden
for skolens eksisterende ressourceramme.

Skolen har gnsket midler til etablering af klasserum til udvidelse med et ekstra spor. Det er ikke imgdekommet. Det
betyder, at skolen selv skal finansiere mgbler, indretning mm. i det eksisterende driftsbudget som i forvejen er meget
presset. Bestyrelsen ser med undren pa, at man ikke prioriterer at etablere basale rammer til nye elever.

Henrik har efterfglgende indkaldt til et mgde bade 1. november og 18. november med henblik pa at forberede et nyt
gnske til Budget 2026.

Efter magdet 1. november skitserede Michael Christensen, gkonomi- og stabschef nedenstaende sammenhaeng mel-
lem brugerprocessen, anlaegsprojektet og budgetprocessen:

e Vinter 2024/2025: Brugerproces med afdakning af mulighederne for hus 7, herunder hvad mulighederne er og
hvad udgifterne vil vare. Forudsaetningen er, at bygningen skal kunne omfatte min. 12 undervisningslokaler,
men det ska vurderes, hvad mulighederne er for at udbygge. Og skonomien i dette skal vurderes.

e  Forar 2025: Resultaterne for brugerprocessen fremlaegges for Kommunalbestyrelsen — samtidigt udarbejdes en
opdateret skoleprognose. Safremt kapacitetsudvidelsen kan holdes inden for bygning 7, sa udarbejdes et opdate-
ret budgetanske og samtidigt en fondsansggningsproces.

e  Sommer/efterdr 2025: Kommunalbestyrelsen vedtager budget 2026 — og skal i den forbindelse tage stilling til
finansiering af den resterende del af kapacitetsudfordringen pa Frederiksberg Skole.
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Derfor bar skolebestyrelsen frem til foraret forsgge at fa indflydelse ind i brugerprocessen, afgive hgrings-
svar i forbindelse med oplagget til kommunalbestyrelsen i foraret 2025 og ved budgettet sommer/efterar 2025.

Der er lavet aftale med Michael om fysisk besgg pa skolen den 12. november, hvor vi ogsa finder en dato for made
med Marie som formand for vores bestyrelse.

For skoledret 2025/2025 er den konkrete kapacitetsudfordring todelt. Det drejer sig om hhv. 1) Fer-SFO og 2) Mang-
lende Kklasselokale:

1. Fer SFO

I &r (april-juni) var Far-SFO samlet pA Malkevejen. Malkevejen har tre grupperum, hvilket betgd at den 4. bgrne-
gruppe matte have deres faste samlingslokale i feellesrummet. Medarbejderne gjorde deres yderste for at fa det bed-
ste ud af situationen, men bade medarbejdere og bestyrelse er enige om, at det ikke téler en gentagelse. Med 4 nye
barnegrupper igen i foraret skal der findes alternative lgsninger.

Der er afholdt mgde med TMD (pedeller og renggring), der i dag har brugsretten til den bagerste del af Galaksen.
Den del vil blive inddraget, s der i de lokaler kan skabes plads til 2 barnegrupper. Det vil sige de 4 bgrnegrupper i
Far-SFO vil blive delt op i 2 grupper pa Galaksen og 2 pa Melkevejen. Det er ambitionen at finde midler til indret-
ning, sa lokalerne begge steder er praecis lige s& indbydende, som vores elever og foraldre er vant til.

Skolen er allerede udfordret pa plads i vores personalerum i den nye del af skolen. Med inddragelsen af TMD’s loka-
ler, vil de i hgjere grad skulle bruge faciliteterne i den nye del af skolen. Ofte holdes der dog pauser pa forskellige
tidspunkter, sa forhabentlig kan det fzelles bruges i hgjere grad end i dag. De mgder TMD i dag afholder i Galaksen
ma kunne afholdes i et klasselokale, hvis der er et ledigt. Skolen har ikke starre mgdelokaler til radighed.

Det er ogsa i Galaksen, vi forsgger at indteenke en mulig kommende Klub under Ung Sorg. Med gode felles aftaler
har vi en forestilling om, at vi kan blive hinandens gode forudsetning.

2. Manglende klasselokale

| dette skoledr er skolens sidste klasselokale blevet inddraget.

En 6.klasse er blevet ngdt til at rykke over i Hus 7 sammen med udskolingen.

SFQO’en fra 0.-2. klasse har faet inddraget deres eneste lokale.

Fra april inddrager vi det supplerende musiklokale, der de seneste &r er etableret i Galaksen til Fgr-SFO.

Med 4 nye 0. klasser til naeste skolear, vil vi skulle inddrage faglokaler. Fra august 2025 nar skoledret begynder er
naeste mulighed faglokalet til Natur og Teknologi.

Det er vi som skole rigtig kede af, da det er et af de fag, der pé alle made taler ind i tidens gnske om mere praksisfag-
lighed. Faget er et af folkeskolens nyere fag og evalueringer i den forbindelse viser, af faget udfordres, nar der ikke
er relevante faciliteter til rddighed bade inde og ude.

Vi anser ikke vandreklasser som en mulighed. Det vil betyde, at eleverne vil skulle mgde og have fri pa forskellige
tider, mens skolen stadig skal tilbyde pasning og hermed en ekstra udgift til personale i SFO. En del af vores elever
er udfordret pd mader, sa de har stor gavn af faste strukturelle rammer, hvilket indebeerer en fast daglig base.

Situationen fra august 2026 kendes ikke, men fremskrivningerne pa elevtal viser en fortsat stigning.

Bestyrelsen finder det nedsléende at skolen i den grad overlades til selv at Igse kapacitetsudfordringerne. Bestyrelsen
anerkender skolens ideer og lgsningsinitiativer, og er trygge ved ledelsens prioriteringer, men er frustrerede over at
skolen efterlades til selv med at finde lgsninger pa noget sa basalt som trygge, tidssvarende fysiske rammer til bade
skolens elever og personale — det drejer sig bade om klasselokaler, SFO-lokaler, faglokaler, gruppelokaler, mgdelo-
kaler og forberedelseslokaler.

Legsningen med at dele Fer-SFO op i to grupper af 2 bagrnegrupper i hver sin ende af skolens omrade, anerkendte
bestyrelsen, som den mulige lgsning, men er &rgerlige over at Fgr-SFO-barnene ikke oplever at samles i én gruppe
med de synergier og muligheder for fallesskab, det medfgrer. Det er det muliges kunst og en lgsning designet af
kapacitetsudfordringer.

Bestyrelsen vil opfordre til at kommunen prioriterer i budgettet, nar der skal etableres flere nye lokaler og klasser pa
Frederiksberg Skole.

Hvis/nar der skal igangseettes byggeproces, savner bestyrelsen svar pé en plan for genhusning i processen.
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7. Aftaler frem til naeste mgde (19.50-19.55)

8. @nsker til punkter kommende mgder (19.55-20.00)

Kommende mgder:

December: Tirsdag den 3. december kl. 17.00 — 19.00

Februar: Mandag den 3. februar kl. 17.00 — 19.00

Marts: Tirsdag den 4. marts; Dialogmgde med BUU kl. 17.00 — 20.00
April: Torsdag den 3. april kl. 17.00 — 19.00

Maj: Tirsdag den 20. maj Dialogmgde med BUU kl. 17.00 — 20.00

Juni: Onsdag den 4. juni kl. 17.00 til 19.30 (plus forplejning)



