KOMMUNE

Skoleudviklingssamtale i skolearet 2024-2025

Skole: Frederiksberg Skole
Dato og tidspunkt: Onsdag den 5. februar 2025 kl. 8.30-11.30 — vi m@des i administrationen

Adresse og mgdelokale: Smedeparken 1, 4180 Sorg

Deltagere:
(Navn og titel)

Britta Thomsen, Skoleleder

Lis Wendel, Souschef og afdelingsleder 7.-9. argang (U)

Dorte Krabbe, Afdelingsleder 2.-6. argang (I/M)

Martin Buch, SFO-leder og afdelingsleder 0.-1. argang (SFO)

Marie Leihardt, Neestformand

Jakob Storm, Skoleleder pa Holbergskolen

Jakob Spliid, Formand for Bagrn og Undervisningsudvalget (V)
Mogens Schwensen, Medlem af Bgrn og Undervisningsudvalget (C)
Linda Nielsen (F)

Henrik Madsen, Bgrne- og Familiechef

Skoleudviklingssamtalen tager afsaet i skolens udfordringer og udviklingsomrader og i, hvordan
elevernes faglige udvikling og trivsel bedst styrkes lokalt. Skoleudviklingssamtalerne skal pege
fremad mod indsatser, der kan skabe udvikling og mulighed for forbedringer pa skolen.

De lovgivningsmaessige rammer for skoleudviklingssamtaler er:

¢ Kommunalbestyrelsen skal afholde en arlig skoleudviklingssamtale med skolens leder.

e Skolelederen har initiativret til at beskrive de udviklings- og indsatsomrader, samtalen skal
fokusere pa.

o Kommunalbestyrelsen supplerer med samtaleemner med afseet i den strategiske ramme
for skolevaesenet (se bilag)

¢ Resultaterne fra de obligatoriske test og anden relevant viden inddrages i
skoleudviklingssamtalen

e Samtalen skal falge op pa tidligere skoleudviklingssamtaler

e Samtalen skal bergre status pa eventuelle udviklingsplaner og handlingsplaner (tilsyn).

e Skolen skal oplyse om evalueringer af undervisningens kvalitet pa skolens hjemmeside
(referat).



Overordnet tidsramme:

8.30 Vi mgdes i administrationen og pa vej mod udskolingen ser vi vores arbejde med udvikling af vores
udeomrdder

8.45 Ruben og Charlotte (udskolingslaerere) viser med deres elever, hvordan man pa 9. argang arbejder
med den didaktiske tilgang ”Building Thinking Classroom” i matematik

9.00 Malene (indskolingslaerer) viser tilsvarende i indskolingen

9.15 Skoleudviklingsplanen i Natur og Teknologi lokalet

10.30 Mathias og Casper (padagog fra SFO1 og 2) viser sammen med elever et eksempel pa arbejdet i
vores paedagogiske band FRSK i omradet, der er under udvikling til “Innovatek”

10.45 Skoleudviklingsplan fortsat

11.30 Frokost

Frederiksberg Skoles 6 samlede fokusomrader for skoleudvikling

Vi bestraeber os pa udvikling af mangfoldige lzeringsmiljger baseret pa forpligtende feellesskaber
sammen med flest mulige af vores bgrn, unge og deres familier.

§20.2 elever i
interne tilbud

” Feellesskabende og mangfoldige |eringsmiljger”

Vision 2026 for Sorg Kommune
Overskriften for vores faelles arbejde i kommunen er: “Sammen om det aktive og baeredygtige
liv".

Visionen er bygget op omkring fire lokale temaer: SAMMEN OM...
P3 Frederiksberg Skole indgar det som naturlige Styrket kiimaindsats
elementer af vores daglige arbejde i bade undervisning og og biodiversitet
SFO.

Det gode
Som en del af vores fzelles kommunale arbejde med ek
visionen er det politisk valgt, at vi i skoledret skal Levende og
arbejde med: bzeredygtige

lokalsamfund
- Skole-virksomheds samarbejde
- Naturvejledning

Det gode
hverdagsliv

Begge dele er skrevet ind i vores teamkontrakt for
[o} o P o . . .
argangen, sa vi i feellesskab far prioriteret hvilke
leringsforlgb det vil hgjne.




Skoledrets faelles indsatsomrader

Vi har to overordnede indsatsomrader, der hver iszer taler ind i flere af skolens seks samlede
fokusomrader. Samlet set er det vores lokale bud pa arbejdet med mentalisering version 2.0,
som vi kalder “Mangfoldige leeringsmiljger udviklet i vores professionelle lzeringsfaellesskaber”:

1) Det forpligtende og gensidige teamsamarbejde
2) Fallesskabende og mangfoldige laeringsmiljger

I skoledret 2023/24 har alle medarbejdere vaeret igennem et 4 dages kursus “Mentalisering i
folkeskolen”. Ca. 30 medarbejdere har yderligere vaeret del af et supervisionsforlgb over 2 x 3
timer, ligesom en mindre gruppe har faet supervision af PPR. Investeringen og gevinsten ved
supervision er bade noget, der skal lzeres og opleves i egen praksis.

Hver enkel medarbejder har selvinitieret arbejdet med at overfgre teorien fra Mentaliserings
uddannelsen til egen praksis.

I skoledret 2024/25 er arbejdet bredt ud til at vaere en betydelig del af det forpligtende
samarbejde pa drgangs- og afdelingsniveau. Udvikling af faelles praksisnaer psedagogisk
forstaelse er et af vores staerkeste kort for at lykkes b&de med vores elevgrupper og i vores
arbejdsliv i forhold til at kunne handtere til tider hgje folelsesmaessige krav.

I skoledret 2024/25 har vi saerligt fokus pa
1) Det forpligtende og gensidige teamsamarbejde

Vi startede skoledret med at vi pa hver argang og med hjeelp fra vores feelles kommunale
specialpaedagogiske konsulent Kirstine Gadegaard satte teamsamarbejdet p& dagsordenen.
Arbejdet understgttes Igbende af en falles teamkontrakt, hvor vi Igbende kan holde hinanden op
pa bade arets gang og vores feelles indsatsomrader.

For Igbende af understgtte den fortsatte udvikling af de gode mgder har ledelsen "sat sig selv pd
skolebanken” og er blevet gjort ansvarlig for, at vi sammen som skole kan gve os i
mgdefacilitering.

Kirstine har hjulpet ledelsen med oplaeg om "Det gode mgde” og praesentation af forskellige
modeller for mgdefacilitering.

2) Faellesskabende og mangfoldige laeringsmiljger

Vores elevgrundlag andrer sig over tid bl.a. betinget af sendringer i samfundet og andringer i
elevgrundlag. Ved feelles hjzelp har vi kunne konstatere, at der bruges meget tid og mange
ressourcer pa en individbaseret tilgang. Den tid vil vi s& vidt muligt flytte til arbejdet med at
skabe indsatser rettet mod grupper eller alle i feellesskabet.




Vi har prioriteret tid bade til kompetenceudvikling
og til fordybelse i vores &rgangs- og
afdelingsteam, hvilket evalueres og tilpasses
halvarligt.

Sammen skal vi kontinuerligt have fokus pa at
teenke tiltag rettet mod feellesskaber frem for
individer. Men til gavn for bgrn, der har brug for
en seerlig tilretteleeggelse - og samtidig til gavn
for alle vores bgrn.

Vi skal skabe trygge lzeringsrum for alle ansatte i
vores argangsteam, sa vi kan supervisere
hinanden, samt inspirere, vidensdele, og udvikle
praksisnzere paedagogiske og didaktiske tiltag
som del af den tid, vi har sat af til fordybelse. : 7 Kide Tine Sase ik

Understgttet af vores faelles kommunale S : /
specialpaedagogiske konsulent Kirstine og vores egne ressourcepersoner arbejder vi med et fokus
ad gangen ud fra fglgende seks temaer for udvikling af lseringsmiljg:

Vi skaber fallesskabende laeringsmiljger N
Voksne der handler relationskompetent
gennem... Voksne der forsgger at forstd de gode
hensigter bag bgrnenes adfeerd og pd
Struktur og overblik Z babggrl.md. heraf jflsterer sig og konteksten
Visuel statte Ga altid tilbage til en fuser .
Forudsigelighed A.t se barnet fgr eleven — at have barnet pa
Konkretisering sinde /’

\Loka/ets indretning

N A
| Selvregulering

Stemmeskala/frustrationsskala

Socialt samspil
Feedback

Aftaler for legegrupper Rolige feelles pauser
og frikvarterer o Bevaegelsespauser
Trygge feellesskaber Individuelle pauser
. J J
/
Kontakt og kommunikation
Mimik og kropssprog
RAM Undervisningsdifferentiering
Hen-imod-sprog Co-teaching
Spejling

Naeste skridt er, at arbejdet med de seks temaer skal knyttes sammen med ledelsens observation
af undervisning, feelles samtale om laering og MUS som skal lede frem mod bade fzlles og
individuelle plan for kompetenceudvikling.

Faellesskabende og mangfoldige lzeringsmiljger

I skoledret har vi valgt at have szerligt fokus pa udvikling af:




1) FRSK

FRSK er godt i gang og bliver Isbende evalueret og justeret. Senest pa et afdelingsmgde for
indskolingen, hvor lererne sammen med FRSK-personale tog pulsen p& indsatsen. Der er ingen
tvivl om, at bgrnene overvejende er superglade for tilbuddet. Langt de fleste bgrn vil gerne
deltage, og glaeder sig til, de skal afsted. Enkelte bgrn kan have sveert ved den lidt Igsere
struktur og "fremmede” voksne og bgrn fra andre klasser.

Der var i fgrste omgang sat relativt mange forskellige paedagoger pa opgaven med FRSK, for at
alle kunne saette deres kompetencer i spil. Det var dog et stort koordineringsarbejde med mange
hoveder, og vi har derfor justeret det ned til kun 5 faste voksne.

En af de udfordringer der kan fylde omkring FRSK, er "frygten” for det indhold bgrnene kan g3
glip af i klassen, nar de deltager pd FRSK. Derfor forsgger 1. argang en ny fordeling af FRSK,
hvor bgrnene kommer afsted lige sa ofte som tidligere, men hvor hvert spor har hver sin dag.
Frem for at hver klasse sender 3 bgrn afsted, sender hvert spor 9 bgrn afsted, da dage de har
FRSK.

For enkelte bgrn har vi udvidet FRSK til mellemtrinnet, hvilket ogsa bliver en spandende proces
at fglge. Her er det ikke tilfeeldige bgrn, men helt malrettet en gruppe bgrn som profiterer af
afbraekket fra undervisningen og det sociale samspil pd andre mader.

FRSK er fortsat sd nyt, at det er sveert at evaluere pa. En gruppe tidligere paedagogstuderende pa
skolen er gang med at skrive bachelorprojekt, og har valgt at skrive om FRSK-konceptet hos os.
Vi glaeder os derfor til at laese deres opgave, i hab om den kan vaere med til at kvalificere maden
vi arbejder med FRSK.

Vi er fortsat meget positive og glaeder os til fortsat at fglge udviklingen.

Fremadrettet har vi fokus pa udvikling af en mere tydelig ars-/manedsplan for aktiviteterne i
FRSK, sd bgrn og lzerere bedre kan folge med i indholdet.

2) Det gode frikvarter

Alle vores elever skal have mulighed for at bruge deres frikvarter pa en made, s& de kan komme
tilbage til undervisningen med ny energi til laering.

Frikvarteret er for mange en til tider kompleks pause, hvor der kan vaere meget pa spil i det
sociale samspil.

Pa Frederiksberg Skole har vi et gnske om, at alle elever kan gve sig i det sociale samspil pa en
made sd de oplever at vaere en del af et faellesskab.

En del af vejen til mélet er at skabe langt flere muligheder i frikvarteret. Vi har suppleret
gardvagter med lzerere og paedagoger som har frikvarterstilbud og som noget helt szerligt har vi
etableret et bemandet “Legetek”, hvor eleverne kan I&ne alverdens legeredskaber.

3) Udvikling af vores udeomrader (der hvor vi starter dagen)

Vores skole er privilegeret med store udeomrader, men ogsa omrader, hvor eleverne har savnet
flere muligheder. Med elever og foraeldres hjaelp fra henholdsvis indskoling og mellemtrin har vi
kombineret det med vores kommunale fokus pa Vision 2026. Vi har sggt lokale fonde med hvis
hjeelp, vi er i gang med udvikling af to nye omrader foran skolen:

- Sletten, hvor der er szerligt fokus p& biodiversitet, men hvor vi ogsa er ved at fa bygget et
bord/baenkesaet. Det betyder, at vi kan have en hel klasse samlet, nar vi flytter lseringen ud,
hvad enten det er i skole eller SFO.

- Baer- og frugthaven, hvor der er saerligt fokus p& gren omstilling.

Vi ser frem til foraret, hvor vi kan komme i jorden igen og ikke mindst at falge den fortsatte
udvikling.




Vi haber pa en masse gren lzering for vores elever, men ogsa at naturens mangfoldighed flytter
teettere pa os.

- Tipi. Til foraret kan vi ogsa se frem til endnu et nyt laeringsrum
ude i form af en stor tipi. Det er et sats, for vi kan aldrig vide om
alle vil hjeelpe os med at passe pa den. Vi haber, at den ogsa kan
veere med til at samle vores lokalmiljg endnu teettere omkring
skolen, fordi det bliver et saerligt rart sted at veere.

Gennem bgrns skolegang er den faglige og sociale gvebane
vigtigere end nogensinde fgr for at sikre alles muligheder for det
gode liv. Vi er optaget af, hvad der sker, ndr bgrn gver sig i
mangfoldige leeringsmiljger og ikke bare i eget klasselokale, men
0gsa pa tveers af klasser og alder.

4) Udvikling af vores praktiske musiske fag/omrader

- "Fremtidens kloge haender” - praksisfaglighed, motivation og samarbejde med EUD

Vi har indgdet en partnerskabsaftale med ZBC (Kokke- og Tjenerskolen samt Jernbjerggard)
Samarbejdet bestar bl.a. af faelles udvikling af undervisningsforlgb baseret pa
motivationspaedagogik og praksisfaglighed samt forlgb bade pa vores egen skole og i ZBC’s
faglokaler.

Mindst lige s vigtigt, er alt det ekstra som fx, at vores faglaerere sammen med elever deltog pa
"Food on fire”, og at vi har haft besgg pa valghold af seldre studerende (vi kunne ikke forestille os
bedre brobygningsaktiviteter) og endelig har vores elever forberedt et laengere forlgb, der
mundede ud i en tre retters middag pa Kokke- og Tjenerskolen.

- Morgensang. Sang og musik har til alle tider vaeret hgit prioriteret pa Frederiksberg Skole. Der
opstar en hel szerlig glaede og energi, ndr man samles og synger sammen. Men det at samles er
0gsa noget en del skal gve sig pa. Fra dette skolear er vi derfor begyndt at have morgensang i 3
aldersafgraensede grupper). Det har givet et langt stgrre fokus i forhold til at afstemme sig til
situationen og koncentrere os om vores fzlles danske og internationale sangskat.

N&r vi har gaester udefra til oplaeg eller lignende, far vi ofte ros, fordi vi netop har gvet det at
vaere sammen, sa det er givende for alle parter. I &r er det ogsa et fokus fra Kulturministeriet,
hvilket har betydet, at vi har kunne sgge og fa 30.000,- til nye sangbgger, instrumenter og en
vogn til den musikundervisning, der ikke afvikles i musiklokalet.

- Udvidelse af "maskinparken” i madkundskab og h&ndveerk/design. Elevernes motivation for de
praktiske fag, hvad enten det er p@ mellemtrinnet eller som valgfag i udskolingen haenger
sammen med de muligheder for differentiering vores lzerere kan tilbyde. Eleverne kommer med
meget forskellige forudsaetninger for at idegenerere, designe og udfgre praktisk arbejde. Vi har
derfor med faglaerernes hjaelpe prioriteret en udvidelse af muligheder. En mulighed, der bl.a. er
opstaet, fordi en lokal Sorg virksomhed har sponsoreret os med diverse gryder, potter og pander.

5) Teknologiforstdelse (vi gar forbi, da vi har FRSK, mens I er pa besgg)

Nationalt bliver teknologiforstaelse for alvor sat pa skemaet fra 2027. P& Frederiksberg Skole er
mange pa eget initiativ eller sammen med kollegaer i gang ud fra de muligheder, vi har haft indtil
nu. Vi har valgt at rette vores fokus 2 steder:

- Al. Er det en udfordring eller et nyt "mulighedernes land”? Det er i hvert fald en ny vaesentlig
faktor, hvilket har betydet, at flere af vores leerere er begyndt at udforske mulighederne, ligesom
flere har vaeret afsted pa kompetenceudvikling.

- Fysiske teknologier. Da den nye skole blev bygget, var der afsat fysisk plads til et “innovatek”,
som vi nu er begyndt at udvikle pd. P8 kort tid er vi get fra indkgb af en enkelt 3D-printer i
Galaksen til, at vi nu har et hastigt udviklende spilunivers, hvor der i SFO printes figurer. Nogle
maler figurerne, andre udarbejder landskaber og endelig er der alle dem, der spiller, godt hjulpet
pa vej af en gruppe zldre elever. Der har accelereret behovet for udvikling, da interessen ogsa
geelder flere af vores laerere, der varetager undervisning i hdndvaerk og design. Arbejdet med
teknologiforstaelse er et mal i sig selv, men med vores nyeste indkgb af maskiner, har vi ogsa
haft et gnske om at optimere de muligheder hvor teknologidelen ogsa er en praksisfaglighed
uden for computeren. Som del af vores fokus pd udviklingen af mangfoldige leeringsfzellesskaber




er vi saerligt opmaerksomme pa det der sker, nar elever er sammen om et fzelles 3. som ved
inddragelse af fysiske teknologier. Vi oplever en anden form for motivation for laering, ndr de
oplever en direkte sasmmenhang mellem et gnske om et faerdigt produkt og behovet for ny
laering for at na dertil. Her er vi saerligt optaget af “peer to peer learning”, som handler om,
hvordan eleverne larer af og med hinanden undervejs.

Faglighed og faglige fokusomrader

Faglige resultater
Afgangsprgveresultaterne 2023/24

Frederiks-
berg Skole 7,5 9,0 7,0 6,8 7,6 7,6 12,7%

Sorg
Kommune
samlet 6,5 7,8 5,6 6,2 6,6 6,7 16,5%

Lands-
gennemsnit | 7,1 8,3 6,4 7,4 7,3 7,4 10,6%
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Provekaraktereri9. klasse 2023/2024

Uden privatister og Uden specialklasse
Kommune: Sorg
Afdeling: Frederiksberg Skole

Gennemsnit i obligatoriske prover

/,6

(Antal elever med alle obligatoriske prever: 58 )

Karaktergennemsnit af bundne prever

7,6 7.5 9,0 7,0 6,8
Gennemsnit i Danzk Engelsk Matematik  rellesprove i

bundne prever naturfagene
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9. klasse: Karaktergennemsnit i Dansk 2023/2024

Uden privatister og Uden specialklasse
Kommune: Sora
Afdeling: Frederiksberg Skole

Provekarakterer

Karaktergennemsnit fordelt pa prever (og delprever)

Fordeling af karaktergennemsnit i obligatoriske prover

21,4%
- 27.6% 20,7%
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Andel elever der opnar mindst 2 i dansk og matematik
@ 7 i),
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| IO

Standpunktskarakterer

Karaktergennemsnit fordelt pa fagdiscipliner

100
81
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UNDERVISNINGSMINISTERIET C
9. klasse: Karaktergennemsnit i Matematik 2023/2024 "
Uden privatister og Uden specialklasse

Kommune: Sora
Afdeling: Frederiksberg Skole

Pregvekarakterer Standpunktskarakterer
Karaktergennemsnit fordelt pa prover (og delprover) Karaktergennemsnit fordelt pa fagdiscipliner
oy A B
100 57 STV
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[ 9. klasse: Karaktergennemsnit | fag ] [ 10. klasse: Karaktergennemsnit i fag ] [9.I-c|asse:Karaktergennemsnlt-Ouerblik]

Vi har givet folgende omrader szerlig opmaerksomhed:

- dret fgr var vores dansklaerere i udskolingen ikke tilfredse med elevernes resultater ved den
skriftlige del af afgangsprgven. Sammen med mellemtrinnet blev der planlagt og afviklet en
specifik faglig kompetenceudvikling.

- antallet af elever der ikke opndr karakteren 2 i dansk og matematik. Man kommer i den
kategori, hvis karakteren er under 2 i bare en enkelt af delprgverne. Vi har fulgt op kort efter
efterarsferien pd hver enkelt elevs historik og deres fortsatte skolegang efter Frederiksberg Skole
sammen med vores UU-vejleder. P8 det tidspunkt var alle elever pa naer en enkelt i gang med
fortsat skolegang, hvoraf enkelte er visiteret til 10. klasses tilbud. Overordnet er elevernes
problemstillinger mere komplekse end et spgrgsmal om faglighed. Det understreger vigtigheden
af et holistisk syn p&, hvordan vi bedst muligt i samarbejde med elever og foreeldre sikrer, at de
har mod pa det livet byder efter folkeskolen.

- resultatet i naturfagsprgverne er under landsgennemsnit. Det undrer os fortsat. Vi har gode
rammer for undervisningen, faguddannede og erfarne laerere i fagene, der planlaegger
spandende, relevante og alsidige undervisningsforlgb.

I samrdd med laererne bliver der peget pd, at vi kun har et Fysik/kemi lokale og ikke et lokale til
biologi. Geografi kan bedre "tdle” at veere i et klasselokale. Den naturvidenskabelige metode er
baseret pa en tveerfaglig kompetencetilgang og at eleverne opndr en bred undersggende tilgang
knyttet til deres modelleringskompetence. Vores laerere dakker ikke alle tre naturvidenskabelige
fag. Det er en opmaerksomhed vi tager med til kommende afgangsprgver og som kraever feelles
indsats, hvis ikke billedet andrer sig.

- der er umiddelbart for stor forskel pa vores standpunktskarakterer og vores prgvekarakterer,
hvilket vi folger op pd i foraret.

Timebankens 3 obligatoriske omrader - Forberedelse af Folkeskolens
Kvalitetsprogram

To af de obligatoriske omrader er faglige:




- Elever med dysleksi (ordblindhed). Vi har to lzerere, der i &r har afsluttet de 3 diplommoduler
som ordblindelaerer og en laerer, der har afsluttet et fuldt diplom som laesevejleder. De har
allerede i indeveaerende ar haft ressourcetimer til vejledning, holddannelse, screening pa 1.
argang og Igbende testning. Indsatsen omkring elever med dysleksi er dobbelt. Vi skal dels sikre,
at vi finder de af vores elever, der reelt er ordblinde, sa de rettidig far den forngdne
understgttelse. Ligesom vi dels skal sikre, at alle elever far den forngdne treening inden en evt.
test, sa vi sikrer de lzerer det, de kan, men ogsa at vi ikke far fejltestede elever.

- De 10% mest udfordrede elever i dansk og matematik. Vores klasser er forskellige, hvilket vi
mgder med differentieret tilgang. Som udgangspunkt har alle en dobbelt lektion i dansk og
matematik, hvor der er to faglaerere pd. Nogen steder deler primaerizererne det og andre steder
er det en dansk eller matematiklaerer fra rgangen. Det giver mulighed for at benytte forskellige
former for co-teaching som hjzelp til den differentierede undervisning i et faellesskab. I dette forar
begynder vi en konkret afdaekning af hvilke elever, der er tale om, sa vi kan fglge dem fra ar til
ar. Det vil ogsa give os indblik i, hvornar vi lykkedes med at arbejde os ud af udfordringer.

Vi overvejer et tilsvarende fokus pa de hgjst praesterende eller dem vi screener til at vaere blandt
vores hgjst begavede. Det er en ny opgave fra dette skoledr. Elevgruppen er ikke ny, sa vi
kender mulighederne og de udfordringer der er, men vi er fortsat afsggende i forhold til, om vi
skal have en fzlles strategi p& omradet.

I ar har vi prioriteret flere timer til indskolingen for at understgtte lsese/skrive udviklingen. De
erfaringer er vi ved at samle op pa for at udvikle en lokal indskolingsmodel. Vores fokus pa
omradet er dobbelt. De elever, vi har sveert ved at fa i god trivsel i indskolingen bliver oftere
udfordret i den vigtige laering, og hvis leeringen er udfordret, gger det muligheden for yderligere
mistrivsel. Det er derfor af afggrende betydning, at vi finder gode veje for alle vores elever og
deres familier, hvis vi skal kunne fastholde dem i vores fzelles distriktsskole.

Building thinking classroom i matematik — demonstration af
undervisningspraksis

Vores matematiklaerere fra mellemtrin og udskoling har af flere omgange vaeret pa
kompetenceudvikling i nedenstdende didaktiske tilgang.

Der er nu investeret i tavler og sammen med vores matematikvejleder har de en falles
kompetencedag den 6. februar, hvor der bl.a. er fokus pa den konkrete udmgntning lokalt pa
Frederiksberg

Fakta om den didaktiske tilgang:
Malet med det teenkende klasserum er mere selvstaendigt teenkende og aktive elever. Konceptet
er udviklet af den canadiske matematikdidaktiker Peter Liljedahl som et modsvar til “"monkey-
see-monkey-do”-didaktik.
Der er ingen skaerme i det teenkende klasserum, og hvis man fjerner de matematiske problemer
fra konceptet, f&r man en raekke principper til at lave skaermfri undervisning i filosofi.
Udvalgte principper i det taenkende klasserum
e Opgaverne skal vaere noget, alle kan ga i gang med og som samtidig har faglig
kompleksitet
e Eleverne arbejder i synligt tilfseldige grupper af en stgrrelse pa ca. 3, og der dannes nye
grupper hver time
e Gruppearbejde foregar stdende pa lodrette sletbare flader (whiteboards)
e Der er en tusch per gruppe, som skal skifte ejerperson undervejs, fx hvert femte minut
e Grupperne ma gerne kigge og tale med nabogrupper, hvis de ser andre strategier end
deres egne, eller hvis de er gdet i std
e Opgaver praesenteres mundtligt gerne med en kontekst og evt. med 3 stikord pa tavlen,
mens eleverne stdr rundt om lsereren
e Laereren bgr traede i baggrunden og undlade at anvise bestemte metoder
e Notattagning foregdr efter en gruppearbejdssession, som huskenoter til en selv i
fremtiden
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Samlet understgtter disse principper mere selvstaendige og aktive elever, som arbejder
undersggende.

Samtidig foregar vidensdeling pa tvaers af holdet nemt. Notattagning bliver ikke ureflekteret
afskrift af laererens ord, men i stedet mere reflekterende over, hvordan eleven laver gode noter
til sig selv.

Leererrollen bliver en facilitatorrolle frem for en instruktgrrolle.

Trivsel og forebyggende tiltag
Dette skoledr har vi haft saerligt fokus pa den paedagogiske opgave, der er knyttet til de mere frie
rum som fx elevpauserne. Beskrevet tidligere.

Vores naeste forebyggende tiltag tog vi hul p& med et fzelles kompetenceoplaeg 3. januar om
klassemgdet. I vores klasser har der vaeret mange forskellige gode tiltag for at skabe gode
klassekulturer. Det bygger vi nu videre pa med et gget fokus pd struktureret elevinddragelse. Det
taler ind i det tredje obligatoriske omrade for Timebanken (Kvalitetsaftalen for kommende
skoledr), hvor vi lokalt skal have en model for arbejdet med “klassens tid”.

Fredag fgr vinterferien samler vi ngglepersoner pa tvaers af egen skole og forvaltning for at se ind
i de naeste trin. Her vil vi have sammentzenkt arbejdet med vores nationale trivselsundersggelse
og forebyggelse af elevers bekymrende fraveer.

. . g —~ £
Elevtrivsel i folkeskolen Cw e Ceal®
2023/2024 | Frederiksberg Skole L3 3 -
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> 2021/2022
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> 2019/2020
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> 2016/2017
24,5% > 2015/2016
: 58,6% > 2014/2015
Faglig trivsel B
0,3%
Generel Faglig
trivsel trivsel
7:4% Kan
> Pige
42,3% .
Statte og inspiration ) 41415
39,3% 31614 > Dreng
10,9% Wzitlz
| E¥:F
21,2%
N . 62.4%
o og orden q
N 14.8% Klassetrin
1.5% » 4. klassetrin
> 5. klassetrin
24.9% > 6. klassetrin
62.6% .
Ro og orden Stotte og inspiration Generel trivsel 10,9 » 7. Klassetrin
3% N .
gﬁ 8. k\assetr!n
» 9, klassetrin
5: Indikerer hgj trivsel [ L S G S U S

1: Indikerer lav trivsel >

Data er opdateret til og med skoledret: 2023/2024 | Kilde: Styrelsen for It og Lasring

Inklusion

Status pa omfanget af visiterede elever til andre skoletilbud

Vi har 44 visiterede elever ud af 936 elever i distriktet, hvilket giver en eksklusionsprocent pa
4,7%. 1 forhold til det udlagte budget for visitering har vi fortsat et betydeligt merforbrug, hvilket
fra 1/1-25 ligger pa 2.631.612,-. Vi far del i den fzelles pulje sd vores forventede samlede
merforbrug star til 1.141.982,-.

Rettet til 1/2 ligger det pa -3.533.408,- men efter pulje et merforbrug pa 1.691.865,-
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Den stgrste forandring er i forhold til elever
med betydelig skolevaegring. Flere har faet en
tvaergdende visitation til Familieinstitutionen
Topshgj, hvor vi er inviteret taet ind i det
opfglgende arbejde. Vi har lavet en aftale med
nedsat betaling frem til eleverne er tilbage i
stabil og betydelig skolegang.

Vi har et taet samarbejde med Topshgj, hvor vi
bl.a. har veeret inviteret til faglig
kompetenceudvikling. Sammen med et par af
vores familier og begge skolers
ressourcepersoner er vi i gang med at skabe
brobygning tilbage til mindre indgribende tilbud.

™~

1-3% af eleverne

Omfattende, varige og intensive individuelle
tiltag

Eksternt stettesystem

S
~

15-25% af eleverne

Elever med behov for varigende seerlig
tilrettelagt statte

Internt stottesystem

75-85% af eleverne

Inkluderende og tilpasset oplzering i skolens
med fokus pa leering og udvikling

Det vi kan selvi klasser og bernegrupper

Mellemformer

Vi bestraeber os helt overordnet pd, at mellemformer er det vi har brug for, mens vi omlaegger
vores skole til en mere alsidig skole. Vores stgrste fokus er pd holddannelse eller tilbud som
supplerer den mere traditionelle made at ga i skole pa.

Vi har oprettet et udskolingstilbud for elever der er udfordret af skolevaegring. Det er et tilbud der
fortsat er under udvikling for at opna stgrre brede pa tilbuddet og ikke mindst, at det er en
tidsafgraenset mulighed. Vi har faet ny psykolog, mens Alissa er sygemeldt. Hun er koblet pa
vores mellemformer for supervision.

Vores naeste 2 udviklingsomrader er 1) undervisningsdifferentiering og social lzering for de af
vores elever, der er udfordrede pa det kognitive omrdde og 2) forebyggelse af visitationer for
pabegyndt skolegang pd vores skole for elever, der ellers traditionelt ville vaere visiteret til vores
egne "Supercentre”.

Trivsels- og inklusionsvejledere

Vi har udvidet fra én fuldtidsvejleder til tre, der har delt deres arbejdstid mellem almen
undervisning og vejledning.

Vi gnsker at investere i god skoleudvikling understgttet helt ude i klasserne og i vores
bgrnefaellesskaber. Jo staerkere elevfaellesskaber vi har, jo mere tid kan vi sikre vores lzerere og
paedagoger til udvikling og planlaegning af god laering. Ved at sikre det eksterne blik ind i praksis
jo bedre kan vi hjeelpe hinanden bade knyttet til vores fzelles fokus p& mentalisering men ogsa
ind i den bredere forstelse af, hvordan vi mgder vores elever didaktisk. Med udvidelsen og vores
vejleders faglige baggrund og erfaring oplever vi, at vi som skole, star et rigtig godt sted.

Skolevagring

- Farste skridt har veeret at fa skabt god udvikling for de af vores elever, der har vaeret i en
kompleks og fastholdt skolevagringssituation. For nogen har det betydet visitation til eksterne
tilbud.

- Klassesamtalen som feelles inspiration med henblik p& udvikling af paedagogisk metode for
elevinvolvering som en del af det forebyggende arbejde.

- Tveerfaglige prgvehandlinger (lzerere, vejleder og afdelingsleder) pa en &rgang i hver afdeling,
hvor der er flere elever med over 10% fravaer. Erfaringerne fra aktionslaeringsforlgbene pa
drgangene evalueres med henblik pa kommende skoledrs fokusomrader.

- Aktiv del af KL partnerskabet "En skole, der kan mere for flere”. Afhaengig af udviklingen i det
forlgb vil en mulig vej vaere brugen af materialet fra “Bgrns Vilkar.

12




Elevfraveer

Vi har tidligere haft en effektfuld systematik omkring opfslgning sammen med lzererne pa
drgangsniveau. Da elevfraveaeret efter coronaperioden ikke er kommet tilbage pd tidligere niveau,
er det et fokus, vi vil genoptage.

Men det kan ikke std alene.

Vi har et udviklingspotentiale i forhold til at forebygge bekymrende fravaer samt identificere
tidlige tegn pa mistrivsel. Men vi er ogsa en skole, hvor mange forzeldre rejser meget og over
leengere tid med deres bgrn. Er det bekymrende?

Hvordan arbejder vi med en fzelles kulturforstdelse af, at “en dag vaek fra skolen er en dag vaek
fra feellesskabet”?

Det er dilemmafyldt, men vi 8bner spgrgsmalet i kommende nyhedsbrev til foraeldre op til
vinterferien.

£, BORNE- OG
TP UnDERVISNINGSMINISTERIET

Udvikling i elevfraveer
Figuren viser udvikling i skolens elevfravaer Se flere data om elevernes fraveer —>
Frederiksberg Skole i Sorg kommune
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Sygefraveer blandt ansatte

Langt stgrsteparten af vores ansatte har meget lidt fraveer.

Nar vores fraveer gennem de seneste maneder er lidt stigende, skyldes det to tendenser:

- virusbetinget smitte som fx influenza, feber eller lignende som rammer hurtigt og hardt blandt
bdde elever og ansatte og oftest giver fraveer i maksimalt en uge. Vi har haft fulgt op via vores
arbejdsmiljgarbejde og bistdet af bade vores kommunale arbejdsmiljgkonsulent,
Sundhedscenteret og Sundhedsplejen. Sammen med bade ansatte og renggring har vi et faelles
fokus pa oprydning, sa det er muligt at ggre rent, men samtidig er vi udfordret af, at der fx kun
ggres rent i vores forberedelseslokaler hver 3 uge, hvor der de fleste steder sidder mellem 10 og
19 mennesker sammen.

- langvarigt fraveer. Vi er i en seerlig situation, hvor 6 ansatte uafhangigt af hinanden har veaeret
gennem operationer, der ikke er betinget af deres arbejdssituation. Vi har yderligere 6 ansatte
med langvarigt fravaer, der enten er ophgrt eller ophgrer i deres anseettelsesforhold hos os.
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Begge typer af fravaer er enten blevet daekket ved nyansaettelser eller omstrukturering blandt
vores medarbejdere. Nar det opstar, er der en stor velvillighed til at finde gode og realistiske
Igsninger for vores elever. Det er af afggrende betydning for bade vores elevers samlede
skoledag, forzeldrenes tillid til os og vores medarbejderes arbejdsmilja.

Skole-virksomhedssamarbejdet

Vi har lagt det ind fra 8rets start i drgangenes teamkontrakt, sa vi sikrer, at alle drgange far
relevant dben skole, hvor det passer bedst i fagene.

Overordnet har vi haft et taettere skole-virksomhedssamarbejde med Broby Planteskole og
Rodnet som led i vores arbejde med udvikling af udeomrader.

Vi har haft et arbejdsmgde med skolechef, repraesentanter fra erhvervslivet og repraesentanter
fra hver af vores afdelinger. Det gav bl.a. et gget fokus pa vores velfaerdsomrader.

Referat:
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