KOMMUNE

Skoleudviklingssamtale i skolearet 2025-2026

Skole: Frederiksberg Skole
Dato og tidspunkt: onsdag den 15. april 12.30-15.45 - vi mgdes i administrationen

Adresse og mgdelokale: Smedeparken 1, 4180 Sorg

Deltagere:
e Britta Thomsen, Skoleleder
Lis Wendel, Souschef og afdelingsleder 7.-9. argang (U)
Martin Oppermann, Afdelingsleder 2.-6. argang (I/M)
Martin Buch, SFO-leder og afdelingsleder 0.-1. argang (SFO)
Marie Hauerslev Muller, Forperson Skolebestyrelsen
Marie Leihardt, Naestforperson Skolebestyrelsen
Peter Moll Hjort, Skoleleder pa Holbergskolen
Heidi Christiansen, Skolebestyrelsesformand, Holbergskolen
Morten Mygind Jensen, Centerchef for Barn- og Familie
Tina Meier, Skolekonsulent
Linda Nielsen, Politiker (F), medlem af Barn og Undervisningsudvalget
Morten Rosted, Politiker (V), medlem af Barn og Undervisningsudvalget

Skoleudviklingssamtalen tager afsaet i skolens udfordringer og udviklingsomrader og i, hvordan
elevernes faglige udvikling og trivsel bedst styrkes lokalt. Skoleudviklingssamtalerne skal pege
fremad mod indsatser, der kan skabe udvikling og mulighed for forbedringer pa skolen.

De lovgivningsmaessige rammer for skoleudviklingssamtaler er:

o Kommunalbestyrelsen skal afholde en arlig skoleudviklingssamtale med skolens leder.

e Skolelederen har initiativret til at beskrive de udviklings- og indsatsomrader, samtalen skal
fokusere pa.

¢ Kommunalbestyrelsen supplerer med samtaleemner med afsaet i den strategiske ramme
for skolevaesenet (se bilag)

¢ Resultaterne fra de obligatoriske test og anden relevant viden inddrages i
skoleudviklingssamtalen (se bilag)

e Samtalen skal falge op pa tidligere skoleudviklingssamtaler

e Samtalen skal bergre status pa eventuelle udviklingsplaner og handlingsplaner (tilsyn).

e Skolen skal oplyse om evalueringer af undervisningens kvalitet pa skolens hjiemmeside
(referat).



Dagsorden

12.30 Praesentationsrunde og forventningsafstemning til dagens program

12.45 Refleksionsopgave med dialog knyttet til "vores fzelles skolevaesen”

13.00 God, sikker og stabil drift og udvikling knyttet til vores preestationer: Mulighed for at vores
gaester kan stille spgrgsmal til vores prioriteringer og resultater. Herunder opfglgning pa Timebank
fra sidste ars drgftelse.

Tilsvarende i forhold til det vi har delti vores seneste nyhedsbreve, som er sendt med dagsorden.
13.30 Teknologiforstaelse (skolens nye/gamle fag) pa besgg i vores begyndende makerspace
14.00 Fransk som skolens 2. fremmedsprog pa besgg pa 7. argang hos NG (7b’s lokale)

14.15 Indsigt og drgftelse af skolens dilemmaer

15.00 "Vi binder slgjfe” fra refleksion, resultater, drgftelser og det vi har set sammen, til det sted vi
sammen kunne gnske at vaere med skolen pa den korte og den lange bane

15.30 Hus 7

Frederiksberg Skole i tal

Frederiksberg Skoles skoledistrikt: Elevantal
Alle elever i skolealderen der bor i Frederiksberg Skoles distrikt 772
Antal elever, der bor i distriktet, der gar pa Frederiksberg Skole 615
Antal elever, der har valgt et andet skoletilbud end Frederiksberg Skole 157
Herunder elever i Frederiksberg Skoles distrikt der hiemmeundervises 16

Herunder elever der gdr pa private skoler, efterskoler, andre folkeskoler eller er visiteret til | 141
et specialtilbud (i Sors Kommune eller i andre kommuner).

Frederiksberg Skoles elevsammensztning:

Antal elever, der bor i distriktet, der gar pa Frederiksberg Skole 615
Antal elever, som gar pa Frederiksberg Skole via frit skolevalg/fra andre distrikter og 86
kommuner

Antal elever i alt pa Frederiksberg Skole (bade distriktselever & frit skolevalg) 701

Antal klasser
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Refleksionsopgave

Skolens vigtigste fundament er feellesskaber. Vi mg@des i dag, fordi vi er feelles om at have
folkeskolen, det Soranske Skolevaesen og Frederiksberg Skole pa sinde - vi skal derfor teenke hgjt
sammen.




Skolearets drift og udvikling

Med slet skjult stolthed er vi en skole, der er kendetegnet ved et hgjt niveau for bade drift, resultater
og udvikling. Det sker ikke af sig selv, men er baret af et skarpt blik for opgaverne pa alle skolens
niveauer. Det er vi ogsa stolte af. Det tvaerfaglige blik og ansvar samt den gensidige tillid til at ggre
sin faglige vurdering geeldende barer skolen bade i hverdagen og nar vi forholder os
udviklingsmaessigt til hvor vi har varet, hvor vi er og hvor vi skal hen.

Det er betydningsfuldt for os at vaere en folkeskole - folkets skole! Vi har indsat formalsparagraffen,
der bygger pa lange stolte traditioner og som i den korteste udgave kan gengives som, at vi skal
"danne og uddanne” vores elever.

Den blev senest revidereti 2006. Den er pa alle mader stadig aktuel. Vi vil tro, at skulle den
revideres i dag, ville man i hgjere grad fremskrive betydningen af folkeskolens baerende
feellesskaber.

Folkeskolelovens § 1

§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med foraldrene give eleverne kundskaber og faerdigheder, der:
forbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at lzere mere, gor dem fortrolige med dansk
kultur og historie, giver dem forstdelse for andre lande og kulturer, bidrager til deres forstdelse for
menneskets samspil med naturen og fremmer den enkelte elevs alsidige udvikling.

Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse, fordybelse og virkelyst,
sd eleverne udvikler erkendelse og fantasi og far tillid til egne muligheder og baggrund for at tage
stilling og handle.

Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund
med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor vaere praget af dndsfrihed, ligevaerd og demokrati.

Vi har en halv time, hvor I kan stille spgrgsmal eller gnsker til uddybning (til det vi vil kunne snakke
om i timevis)
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Skolearets indsatsomrader

Vi har to overordnede indsatsomrader:

1) Detforpligtende og gensidige teamsamarbejde
2) Feellesskabende og mangfoldige leeringsmiljger - herunder tiltag fra Folkeskolens
Kvalitetsaftale.

Vi har et kontinuerligt fokus pa vores teamsamarbejde, vores didaktiske udvikling og vores falles
kommunale padagogiske fundament og bgrnesyn "Paedagogiske Pejlemarker” som en del af vores
arbejde med mentalisering.

Arbejdet er en betydelig del af det forpligtende samarbejde pa argangs- og afdelingsniveau.
Udvikling af felles praksisneer paedagogisk forstaelse er et af vores steerkeste kort for at lykkes bade
med vores elevgrupper og i vores arbejdsliv.

Vi har skaerpet vores fokus pa, hvem vi er, hvad vej vi vil for vores elever og hvad vi skal fokusere
vores tid pa. Skole er det, vi ggr sammen!

Gennem dette og kommende skolear fylder vi
i ' i "huset” med det der giver os og eleverne lyst og

mod pa leering.
1) Vores elever skal have LYST til LEARING og
derved opna LIVSDUELIGHED

Vores felles opgaver uanset funktion - men
r hvordan overseetter vi det i praksis?
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[ ar har vi seerligt fokus pa:

»  Didaktisk fokus

» Teknologisk, analog og praksisfaglig skole
»  Feelles faglig udvikling i fagene

»  Gennemfgrt undervisning

== Mtrolghvt o\rbc‘)d;milj¢
- for medarchdLre og elever

HUSET:

3) Paedagogik og leering - Udvikling af vores lokale ressourcecenter:
LKT (Leering, kontakt og trivsel)
» Fremme leering og trivsel

> Krlig trivselskonference med klasseteam ng] I(T-vp)i]pr]prn

» Forebygge visitationer / udvikle skolen, sa det passer kvalificeret til alle vores elever




Faglige vejledere
» De fagligt nederste 10% af eleverne
> Hgijt begavede elever
» Faglig konference med fagleerere pa tveers af fagleerere pa argangen, vejleder og ledelse
» Organisering: Pa hold ogiklassen
Bibliotek
» Alle elever skal have mulighed for udlan
» Motivator for lzesning og skrivning

4) Individ og faellesskaber
Skole fremmgde og ufrivilligt skolefraveaer
Holddannelse:
» FRSK: 2x 2 lektioner fra 0.-2. klasse med holddannelse i dansk og matematik kombineret
med fritidspaedagogiske forlgb
» Hold: Teknologiforstaelse og agilt tilrettelagt forsteerket undervisning med udgangspunkt i
behov
» Valghold: PV-fag pa 3. argang og nye lokale valgfag i udskolingen
Klassens tid / klassemgdet
Det gode frikvarter

5) Identitet og kultur
Traditioner, nyhedsbrev, feelles sprog og ansvar, logo m.m.

FUNDAMENTET:

6) Attraktivt arbejdsmiljg for medarbejdere og elever

APV ar 2 og ny APV

Styrkelse af elevradet

Undervisningsmiljgvurdering (med udgangspunkt i styrket elevrad)

Kvalitetsprogrammet for folkeskolen

Sidste skoledr havde vi fokus pa udmgntning af de nye elementer "Timebanken”, herunder "klassens
tid” og udvikling af lokale valgfag.

I ar fortsaetter vi arbejdet med:

- Teknologiforstaelse i fag og som fag - udvikling af konkrete undervisningsforlgb eller
supplementer til eksisterende undervisningsforlgb

- Strategi for vores trivselsarbejde for alle klasser og bgrnegrupper med opfglgning i
klassekonference med LKT-vejledere

- Strategi for vores faglige udvikling i dansk og matematik med opfglgning via argangsvise
fagkonferencer med faglige vejledere. Herunder fokus pa 1) de fagligt nederste 10%, 2)
elever som (selv)sikre laesere og skrivere inden de gar ud af indskolingen og 3) hgijt
begavede og/eller hgjtpraesterende elever

- Strategi for elever med ufrivilligt skolefraveer

Fremadrettet vil vi yderligere skulle have fokus pa:
- Nye fagplaner
- Skolens organisering og udvikling af den almene skoles "grundform”




BUU’'s gnske om
opfelgning pa arbejdet
med Timebanken Trivsels- Inklusions-

fremmende fremmende

Omkring arsskiftet 24/25 og o e
25/26 har vi haft
samarbejdsmgder pa tveers af
skolen koblet til arbejdet med Holddanneise,
Skoleplanen Surbotoriot L8
(planleegningsverktgjet fra
leerernes overenskomst). Her
er paedagogerne teenkt med

ind. Leerere, paedagoger og
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Skolens
timebank

i Undervisni Ekstra
ledere har mulighed for sy 2.7 milliarder kroner undervisningstid
gensidig refleksion og pa e til lokal prioritering B
baggrund af det komme med (op tH 200 i kr) e

opmarksomhedspunkter og
mulige bud p3a, hvordan vi
lgser de oplevede opgaver fra
hverdagen bedst koblet til
vores felles kerneopgave: "At
udvikle og drive bedre skole
for flere”.

Ressourcen til "Timebanken”
er den gkonomi der er tilbage,
nar vi har betalt for den
lovpligtige undervisning, og de
tvungne driftsomkostninger.
Den ressource oplever vi som varende udfordrende lav i forhold til at kunne arbejde tilstraekkeligt
forebyggende og kvalitetsfremmende.

Figur 1. Figuren illustrerer, hvordan ressourceme i skolens timebank kan prioriteres lokalt. De granne bokse markerer

indsatser, som skolerne er forpligtede til at prioritere.

Vi har arbejdet med alle kasser, men vil szerligt fremhave prioriteringen af:

- Organiseringen og det paedagogiske arbejde med "klassemgdet” som del af "klassens tid”

- LKT- og faglige vejledere med timerne fleksibelt lagt ud i klasserne

- FRSK (fritidspaedagogisk holddannelse i indskoling) og holddannelse med teknologiforstaelse i
mellemtrin og udskoling

- Paedagoger med i undervisningen indtil april 2. klasse (hvorefter de starter tidlig SFO-bgrn)

Kompetenceudvikling for medarbejdere

1) Fzelles med efterfglgende opfglgning og understgttelse fra LKT-vejledere og afdelingsledere
- Padagogisk veertskab. Oplaeg af Rasmus Alenkzer "Padagogisk Vartskab - om uro i skolen”
- Skolefraveer. Opleeg fra Bgrns Vilkar med udgangspunkt i deres materiale om "Den tomme
Stol”.

2) Lebende kompetenceudvikling
Det der opstdr som muligheder i Igbet af dret - der afszettes tid i den halvarlige kalender.
Her har vi prioriteret:

- Klassemgdeundervisning ved to repraesentanter fra Susa Skolen




- Stationsundervisning for alle leerere og paedagoger i indskolingen ved Louise Duus
Skovbjerg - 2. opleeg i august 2026

- Kommunalt opleeg om Kvalitet i dagtilbud - der blev viderefgrt som kvalitet i SFO ved
Andreas Fynholm

- Kommunalt opleeg om "Magtanvendelse” for alle lzerere og paedagoger ved Andreas Fynholm
og Kirstine Gadegaard

- Inklusion/eksklusion og betydningen af det tveerprofessionelle samarbejde ved Janne
Hedegaard Hansen 15/4-26

3) Individuelt eller i grupper:
Ekstra undervisningsfag i fransk med opstart efteraret 2025

Kommende:
- 2xlille diplommodul i projektledelse (som decentral enhed var vi ikke teenkt ind i det feelles
kommunale tilbud)
- 2x3diplommoduler i matematikvejleder (som led i en feelles kommunal strategi)
- Praktikvejleder - diplommodul. Vi er kommunal uddannelsesskole for Absalon, men
mangler 1-2 uddannede praktikvejledere

4) Den Kommunale Kompetencefond, Novo Fonden og anden faglig udvikling:
- 5dages kursus i dansk indskoling (mellemtrin kommende skolear)
- 5dages kursus i matematik indskoling inkl. bgrnehaveklasse
- 5dages kursus i geografi for naturfagsleerere i udskolingen
- Dagskursus i ”Building thinking Classroom” for matematikleerere som led i den fzelles
kommunale indsats med henblik pa at haeve det faglige niveau i matematik

Kommende:
- 5dages kursus i dansk mellemtrin (men vi afventer nye fagplaner)
- Vihar endnu ikke kgrt ny proces for valg af kompetenceudvikling. Det sker i flere arlige rul i
teet samarbejde med fagudvalg, TR og ledelse.

5) Kommende fokus for falles kompetenceudvikling
Tidligere var der en tradition for at et skoledr var planlagt 1% ar frem. I stedet har vi afsat
kompetencetid i vores halvarskalender, sa vi i det tvaerfaglige samarbejde kan skabe plads til det
ngdvendige og/eller gnskvardige.
- Viarbejder fortsat pa en optimering af kompetenceudvikling internt
- Vieroptaget af at skabe plads til den kompetenceudvikling der sker, nar vi har systematisk
og vedholdende kan arbejde med: "Det egentlige”, som Lise Tingleff Nielsen uddyber som
At gare det til en selvfalgelig del af det daglige arbejde at tilrettelegge, undersgge,
eksperimentere med, vurdere og justere undervisningen - og skoledagen som helhed — med det
formadl at alle elever/studerende fdr de bedst mulige forudsatninger for at trives, at udvikle sig
og at leere
- Nar og hvis vi far flere ressourcer prioriteret ud til eleverne, hvordan vi sa far bade teoretisk,
praksis og systematisk erfaring med en vedholdende agil indsats.
- Elevernes karakterdannelse - jeevnfgr arbejdet fra Trivelskommisionen.




Faglige resultater
Nationale overgangstest - sidste ar

Sorg Kommune

Values

|~ I B Klassetrin  [fl Andel - gode FNO  Andel - allerdygtigste FNO ~ Andel - dirligste FNO  Antal elever med testresultat FNO Andel elever med testresultat FNO

Dansk, lasningdel 2 2. klassetrin 69,9% 17,4% 142% 219 873%
Dansk, lesningdel 2 3. klassetrin 64,1% 17,2% 145% 256 90,8 %
Dansk, lasningdel 2 4. klassetrin 62,7% 151% 27,7% 166 84,7%
Dansk, l@sningdel2 6. klassetrin 632% 11,7% 27,6% 163 82,7%
Dansk, l@sningdel 2 8. klassetrin 63,5% 123% 19,7% 203 835%
Matematik 2. Klassetrin 709% 157% 19,1% 230 91,6 %
Matematik 4, Klassetrin 64,1% 138% 251% 167 852%
Matematik 6. klassetrin 61,0% 11,6 % 250% 164 832%
Matematik 7. Klassetrin 59,4 % 64% 28% 202 914%

8. klassetrin 62,2% 65% 143% 217 893%

Frederiksberg Skole

Dansk, lesningdel 2 2. Kassetrin 726% 30,1% 164% 73 96,1%
Dansk, kesningdel 2 3. Kassetrin 763% 316% 79% 7% 974%
Dansk, lzsningdel 2 4, Massetrin 842% 298% 105% s7 89,1%
Dansk, lmsningdel 2 6. kiassetrin 804% 217% 109% a6 97,9%
Dansk, lesningdel 2 8. Klassetrin 815% 259% TA% 54 90,0%
Matematik 2. Kassetrin 797% 189% 162% 74 974%
Matematik 4, Kassetrin 66,1% 153% 254% s9 92.2%
Matematik 6. klassetrin 804 % 261% 10,9% 46 97.9%
Matematik 7. Kassetrin 754% 77% 123% 65 95%
Matematik 8. Kassetrin 759% 103% 86% 58 9%6,7%

Helt overordnet tester vi tilfredsstillende.

Men hverken de adaptive Nationale Test (NT) eller de nuvaerende overgangstest har veeret
tilstraekkelig egnet til at sige noget om en skole ud fra sddan et oversigtsbillede som her. De var
tilteenkt som et analytisk vaerktgij til leererne, som de kunne evaluere og tilpasse kommende
undervisning ud fra men kompetenceudviklingen i brugen af NT var mangelfuld. Desveerre er det
mange steder blevet brugt til benchmarking.

Vi kan have gavn af databaseret indsigt og leeringsledelse, hvis vi sikrer en feelles etisk
forstaelsesramme, og nar data ikke lgsrives fra aktuelle fagomrader.

Vi afventer spaendt, om vi kan bruge de nye test (fra kommende skolear) til at gd i dybden med hver
enkel klasse og hver enkel elev for at sikre tilstraekkeligt faglig og ressourcemaessig understgttelse.

Vi supplerer NT med mere diagnostiske testi dansk og matematik. Vores testresultater fglges op pa
fagkonferencer med vores faglige vejledere, sa vi pa argangene far fulgt op med holddannelse eller

seerligt tilrettelagt undervisning i klasserne malrettet vores aktuelle elevers faglige udvikling.

NT er gode til at fa faglige drgftelser om, hvordan vi lgfter forskellige elevgrupper og ikke mindst fa
gje pa elever, hvor vi havde en formodning om en anden faglig placering.

Hos os er der grund til at veere saerligt opmaerksomme pa:

- En for hgj andel af darlige leesere i indskolingen. Der er elever, der har nul rigtige. Laesning og
skrivning er helt afggrende for succes i alle fag og gennem hele skolegangen. Hvordan sikrer vi
sammen med foraeldrene at alle elever har leert at leese og skrive inden de gar ud af indskolingen og
hvad vil det reelt sige i praksis med blik for at eleverne skal udvikle/bevare deres leeringslyst og
motivation?

- Matematik pd enkelte drgange, hvor vi har tilfgrt en ekstra ressource i to lektioner om ugen




- Elever med betydelige kognitive udfordringer, der har brug for forsteerket undervisning. Her er vi
undersggende pa effekten af holddannelse pa mellemtrinnet baseret pa undervisning der er langt
mere praksisfaglig og ofte kombineret med udeundervisning og en naturterapeutisk tilgang.

Ligesom med vores andre former for forsteerket undervisning gnsker vi en todelt indsats:

1) undervisning der giver effektfuld leering over tid pa hold

2) brobygning til stamklassen sa der opnas synergi mellem forskellige tilgange til didaktisering af
undervisning

Overblik Frederiksberg Skole — UVM
1o G R ®@0

Overblik: Frederiksberg Skole

Pa denne side ses forskellige negletal der er afgraenset til data fra det senest tilgaengelige skolear.
Klik pa et nogletal for at se skolens udvikling.

8.3 ©  Paniveau 8 1876% ° |00% .

Karaktergennemsnit i Skolens Elever med hgjest trivsel Elevfravaer
bundne prover i 9. klasse karaktergennemsnit ift.
sociogkonomisk reference

Kommunegennemsnit: 70 Kommunegennemsnit: 84.6% Kommunegennemsnit: 6,6%
Landsgennemsnit: 74 Landsgennemsnit: 871% Landsgennemsnit: 7.5%
Skolear: 2024/2025 Skoledr: 2024/2025 Skoledr: 2024/2025 Skoledr: 2024/2025
2382 = 695 & 872% ° 91,7% °
2 b o ) (o)
Elever per klasse Elever i alt pa skolen Elever overgéet til ungdomsudd. Kompetencedaekning

per 30. september aret efter
afsluttet 9. eller 10. klasse*

Kommunegennemsnit: 195 Kommunegennemsnit: 400 Kommunegennemsnit: 83,5% Kommunegennemsnit: 88,7%
Landsgennemsnit: 208 Landsgennemsnit: 284 Landsgennemsnit: 853% Landsgennemsnit: 855%

Skoledr 2024/2025 Skoledr: 2024/2025 Skoledr: 2022/2023 Skolear: 2024/2025

*Skoledret daekker det skoledr, hvor eleverne er afgéet fra grundskolen

Bemaerk angivelse af skolear. Nyere data er taget med, hvor muligt.
Elevfraveer er forkert. Der er rettet henvendelse til STUK kommunalt, men det er fortsat ikke rettet.

Elever pr klasse daekker over store forskelle. I et skoleperspektiv kan klasser bade blive for sma
eller for store. Hos os er sidste del aktuelt, hvor gget grad af holddannelse er essentielt for at lykkes.
Vores elever har brug for neerveerende voksne med en opmarksomhed rettet mod bade det hele
menneske og de feellesskaber eleverne indgar i. Vi er veeldig udfordret pa 1) de fysiske muligheder
for at kunne tilbyde afskeermede rolige omrader med mulighed for faglig fordybelse og 2)
ressourcen til 2 voksne i klasserne.

Der er lgsnet op for kravet om kompetencedaekning i fagene i erkendelse af at god undervisning og
leering bl.a. ogsa handler om det relationelle forhold mellem lzerere og elever, kendskab til hinanden,
leerernes andre kompetencer end det de har formelt som undervisningsfag og tveerfaglig forstaelse
beslegtede fag imellem.

Men vi bgr have en faelles opmaerksomhed bade pa leereres uddannelse i undervisningsfag med lavt
optag og hvordan vi sikrer fagenes faglighed, hvis der er lavere procentdel af leerere der varetager
faget uden formel kompetence. Hos os afprgver vi en malrettet indsats i faget "Natur og Teknologi”
kommende skolear.




Bundne afgangsprgver
Frederiksberg Skole

preaesterer stabilt og
tilfredsstillende over en lang
arraekke. De aktuelle udsving
er inden for det forventelige.

Grundskolekarakterer i 9. klasse

2024/2025 | Frederiksberg Skole | Uden specialklasse

Der er et feelles
kommunalt fokus pa
matematik.

Elever, der ikke
bestar dansk og
matematik, kan ogsa
veere ramt af andre
vanskeligheder end
faglige.

Vigtigt elever
udfolder deres

potentiale frem for et

8,6 67

Gennemsnit i obl. praver Antal eIEVE[ med alle

obl. praver i 9. klasse

Fordeling af karaktergennemsnit i obligatoriske prover

Gennemsnit | obligatoriske prover fordelt p3 kan
®© .7}
creng - |  : 2

522%

260%

10,00 og deraver

2018/2019 201072020 202072021

Landstal [l Frederiksberg Skole

2022/2023 2023/2004

ensidigt karakterfokus - eleverne skal turde, og vi skal motivere dem til at give sig i kast
med det, der udvikler frem for kun at ga de sikre veje.

Bundne afgangsprover
Folkeskolens 9. klasse afsluttes med folkeskolens afgangseksamen. Bundne prover er

obligatoriske prover, som alle elever skal tage i bestemte fag. De skal sikre, at eleven har
opndet en grundlaeggende viden og faerdigheder i centrale fag.
Eleverne kan bestd folkeskolens afgangsprove, ndr de har aflagt alle proverne (bde bundne
prover og udtraeksprover i 8. og 9. klasse) og har f3et mindst 2,0 i samlet gennemsnit af alle

provekaraktererne.

Landsplan:

Landsplan best8r af b8de folkeskoler, efterskoler og frie og private grundskoler.

Bundne prover 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Dansk (mundtlig &

skriftlig) A £ s
Matematik 6,5 6,4 6,6

Fzelles prove i

fysik/kemi, biologi 7,3 7,4 7,5

og geografi

Engelsk 8,3 8,3 8,4

Sorg Kommunes folkeskoler:

Bundne prgver 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Dansk (mundtlig &

skriftlig) 7.2 5,3 59
Matematik 5,9 5,6 6,1

Fzelles prove i

fysik/kemi, biologi 7:5 6,2 6,8

og geografi

Engelsk 8,1 7,8 7,4
Frederiksberg Skole:

Bundne prover 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Dansk (mundtlig &

skriftlig) %9 25 8.4
Matematik 8,0 7,0 735

Fzelles prove i

fysik/kemi, biologi 75 6,8 8,5

og geografi

Engelsk 8,7 9,0 8,3

Andel/antal med mindst 2 i dansk og matematik (afgangsproven 2024-2025):

[ Landsplan

[ Frederiksberg Skole i procent [ Frederiksberg Skole i elevantal |

[ 89,7 %

[ 94,5 % |69
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Arbejdet med trivsel
Den nationale trivselsmaling
Alle folkeskoler skal hvert 8r gennemfgre den nationale trivselsmaling blandt eleverne i 0.-

klasse. Mdlingen skal give et billede af, hvordan eleverne trives i folkeskolen og er et redskab f
kommuner, skoler og undervisere til at arbejde systematisk med trivsel.

Landsplan (de seneste tre trivselsmalinger)

Indikatorer 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Social trivsel 3,9 3,9 3,9
Faglig trivsel 3,6 3,6 3,6
Stette og inspiration |3,1 3,0 3.1
Ro og orden 3.7 3.7 37
Generel trivsel 3,6 3,6 3,6

Sorg Kommune (de seneste tre trivselsmalinger)

Indikatorer 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Social trivsel 3,8 3,8 3,9
Faglig trivsel 3.5 3,5 3;5
Stette og inspiration (3,0 3,0 3,0
Ro og orden 3,6 3,6 3,7
Generel trivsel 3,5 35 3,5

Frederiksberg Skole (de seneste tre trivselsmalinger)

Indikatorer 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Social trivsel 3,9 4,0 4,0
Faglig trivsel 3,6 3,6 3,6
Stoette og inspiration 3,1 3,0 3,0
Ro og orden 37 3.7 37
Generel trivsel 3,6 3,6 3,6

Der er en generel og en forskningsmeessig stigende bekymring for at vores aktuelle trivselsmaling
ikke er valid og et reelt retvisende datagrundlag for vores arbejde med trivsel.

Her som pa andre skoler har vi en stor andel af elever, der eri god trivsel, men vi har ogsa en andel
af elever, der er i sd hgj grad af mistrivsel, at de ikke kan indga i en traditionel skoledag.

Vi har sat fokus pd en metodisk tilgang "Klassemgdet”, hvor vi med drets kompetenceudvikling har
"fyldt” den paedagogiske vaerktgjskasse op. Arbejdet med feellesskaberne fglges op ved en arlig
klassekonference med vores LKT-vejledere.

Fra Trivselskommissionens arbejde har vi fokus pa "begge sider af mgnten”:
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Hvad er pa spil, nar vi ser, at flere bgrn har det

darligt?

* @getindividualisering
* En europeisk problemstilling = ingen quick fixes

* Det patologiske sprogtil at beskrive sin eksistens.
* Bekymring bliver til angst. ‘Krudt i reven’ bliver tilt ADHD.

* Diagnoser er mange steder blevet adgangen til hjeelp

* Dobbelt sa stor sandsynlighed for at fa en diagnose, hvis man er den

yngste i klassen. Umodenhed forveksles med diagnoser.
* Q@get digitalisering
* Manglende sgvn
* Dererentydelig social ulighed i trivsel

* /ngstelige forzeldre
* 80 % af de barn, der er zengstelige, har aengstelige foraeldre
» Darlige daginstitutioner, der ikke forbereder bgrn pa atindga i
feellesskaber
* 1/10 stuer vurderes at have en god kvalitet
* 6/10 stuer vurderes at have en tilstreekkelig kvalitet
* 3/10 stuer vurderes af have en utilstreekkelig kvalitet

FIG. 5.5.2: Udviklingen i andelen af 11-19-arige piger og
drenge, der er fysisk sammen med venner flere

gange om ugen 2009-2021. Procent

Hvad virker, nar man vil fremme trivsel?

+ ABC for mental sundhed: A= Act (g@r noget aktivit), B= Belong
(gor noget sammen), C= commit (ger noget meningsfuldt).

* Feellesskaber-enven og envoksen

* Trivselskommissionen: Traen karakterdannelse, der gor elever i

stand til at lgse udfordringer: Selvregulering, vedholdenhed,
tro pa egne evner.

* Forbedret sgvn
* Mere bevaegelse

* Etfeelles tredje
* Detkan veere godt at komme lidt veek fra hele tiden at fale noget.
* Brugden paedagogiske vaerktgjskasse til at seette tidligt og
forebyggende ind
* Ggre sig umage med at forsta problemstillingen

* Faflere fagkompetencer/perspektiver pa eleven inden
konklusion.

* Laven tydelig indsatsplan.

Her vil vi fremhaeve behovet for:

GORNOGET AKTIVT
GORNOGET SAMMEN
GOR NOGET MENINGSFULDT

ARG for meetal sundhad o en forskniagshosacet indsats,
som o t forrrd] o fremese menta] sndived for ale.

JANBIOF-™

1) at alle elever har mulighed for at blive mgdt af en naervaerende kompetent voksen, hvilket bl.a.
kraever mulighed for co-teaching, forstzerket undervisning, holddannelse m.m,

2) at alle leerere og peedagoger har behov for at veere en del af et tvaerfagligt samarbejde, hvor god
undervisning og gode aktiviteter udvikles med ressourcerne helt ude blandt eleverne (LKT- og
faglige vejledere, psykolog, ergoterapeut, familiebehandler m.m.)
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Skolens dilemmaer: ”"Bedre skole for flere” - ressourcetildelingsmodel
Vores seneste opgjorte seggregeringsgrad er pa 5,4 % med en forventning om, at den er stigende

Dilemma: Ressourcetildelingsmodellen haenger ikke sammen med udviklingen i skolens
elevgrundlag.

1) Vi kan lave en budgetoverskridelse og bevare flest mulige elever i trin 3 tilbud pa skolen (se figur
side 15) og samtidig arbejde pa at "hgste” gevinsten ved flere fagligheder, men betale prisen pa
medarbejdersiden der bliver yderligere presset pa deres muligheder for
undervisningsdifferentiering og ekstra tillagt mgdetid

2) Vikan lave en endnu stgrre budgetoverskridelse og visiterer eleverne til tilbud bade lokalti Sorg
og til eksterne kommuner, der de seneste ar har begreenset mulighederne for visitation pga. egne
behov for tilbuddene.

Vi har forstaet det som, at der ses pa tildelingsmodellen pa det specialiserede omrade til efteraret,
men vi har et gnske om, at der ved drets gkonomiopggrelse indteenkes en efterregulering i forhold
til eksisterende tildeling. I kasse- og regnskabsregulativet haefter vi egen budgetoverskridelse. I ar
eftergav mer- og mindre forbrug ud over 3%.

Budgetmaessigt er vi fra arets start tildelt 10.134.707,- ud af et samlet budget pa 69.475.000,-
[ Sorg Kommune har vi 3.368 bgrn i skolealderen, hvoraf de 772 bor i vores distrikt.

Vi har dermed 23% af eleverne men kun 14,6% af budgettet. Fik vi budget efter antal elever ville vi
veere pa knap 16 millioner og her ville vi have reel mulighed for at udvikle faglige og peedagogiske
relevante tilbud til den stigende grad af elever med stgrre behov.

Som det er nu betyder det, at vi allerede fra arets start har et forventet merforbrug pa
3.043.585,-

Dette er pa trods af, at vi har formaet at hjemtage elever, flytte elever til mindre specialiserede
tilbud og flytte elever helt ud af visiterede tilbud.

[ det belgb er ikke indlagt elever der kan flytte til/fra i lgbet af ret eller som kan fa behov for en
visitation pa trods af, at vi allerede forventer flere elever, hvor det vil vaere resultatet.

Tidligere ar har vi hentet merforbruget pa almenomradet og i den del af SFO-tildelingen, hvor det er
muligt. Det er ikke lzengere muligt. Vi er nu i en situation, hvor vi er bekymrede for ressourcen til

den almene skoledel. V skulle gerne kunne investere og forebygge yderligere visitationer.

[ januar 2026 fordelte vores visiterede elever sig saledes:

Placering Antal elever Procent
Egen skole 18 36,7
Decentrale tilbud i Sorg Kommune 10 20,4
Decentrale tilbud andre steder 21 42,9
[alt 49 100

Vi ser en betydelig gget tilgang af elever over den seneste og kommende maneder til skolen, der pa
forhand har brug for en visitering.
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Skolens dilemmaer: ”"Bedre skole for flere” — fagligt og paedagogisk

Vi far flere visiterede elever, samtidig med at vi oplever at vilkarene for leerere og paedagogers
forberedelse bliver darlige, da svaret pa den @ndrede elevsammensatning for ofte bliver, at der
udlgses flere mgder. Omlaegningen lgses ikke bag et skrivebord eller ved et mgdebord, men helt ud i
skolens undervisningsarenaer og SFO’s aktivitetstilbud

Dilemma: Omlaegningen kraever 5 til 8 ar og er en faglig og kulturel investering ud over
skolens granser, der kraver fglgeskab og investering ikke besparelser og andre
dagsordener

Vores fzelles opgave er at arbejde med de muligheder der sikrer en vedvarende og udviklende
implementeringsproces, men med en dben dialog og ansvarlighed rettet mod de vilkar i forhold til
incitament og afveergemekanismer. Vi skal turde snakke om "Elefanten i rummet” pa tveers af vores
perspektiver, men med et feelles gnske om "bedre skole for flere”.

Model for aktuelle mekanismer i omlaegning af skolen fra det feelles kommunale opleeg med Janne
Hedegaard Hansen, Centerchef, Center for Bedre Bgrneliv, Kgbenhavns Professionshgjskole.

Incitament, implementering

og afvaergemekanismer
Implementering

Mening

Folgeskab

Konsekvenser

Afvaergemekanismer

Tager tid fra opgaver,
man males pa

Klaft mellem krav og

begraensede ressourcer
Ringe mulighed for
Succes (Andersen m.fl.
2017) Oplevelse af at ville men
ikke kunne

Creaming (Lipsky 2010)

Eksterne forhold:
- Vihar hjemtaget elever fra eksterne tilbud.
- Vihar fiet elever i mindre indgribende tilbud
- Vihar faet forhandlet takstnedsattelser pa tilbud, der ikke benyttes fuldt ud.
- Vi fglger op pa alle visiterede elever minimum hver 3. maned, hvis der er tegn pa
bekymrende udvikling eller at tilbuddet ikke udvikler elevens visiterede grundlag

Interne forhold:

Vores udgifter stiger internt, men de er investeret i holdtilbud med brobygning mellem 1)
det lille hold, 2) hold mellem dem og stamklasse, samt 3) stamklasse.

Ved at have flere interne tilbud kan vi hurtigere ivaerksaette den forngdne forebyggelse og/eller
hjeelp ligesom vi bliver mindre sarbare gkonomisk. Flere af vores hold tilbud kan have elever med
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uden, at det er ngdvendigt at udlgse nye visitationer, sa enhedsprisen pr elev bliver lavere end hvis
vi havde visiteret barnet ud.

Model for "tidlig indsats” fra det feelles kommunale opleeg med Hans Jgrn Sgberg Cand.paed.psych.
Aut. Spec. Sup. soebergklinikken.dk

Figur 2. Trinmodel for tidlig indsats

Trin 2

Trin 3

Trin 4

Forstzerket almen-

undervisning

Trin 1

Almenundervisning
Elever, som er i faglig
og social trivsel, skal
tilbydes undervis-
ning i almenklassen
med udgangspunkt i
undervisningsdiffe-
rentiering, holddan-
nelse mv.

Almenundervisning
Elever, som ikke tri-
ves fagligt og/eller
socialt, skal tilbydes
undervisning i al-
menklassen med
indsatser rettet mod
laeringsmiljeet i klas-
sen og/eller den en-
kelte elev.

Krav om stetteplan.

Elever, som ikke kan
deltage inden for
rammerne af almen-
undervisning, kan til-
bydes forstaerket un-
dervisning i
* almenklasser med
forstaerket under-
visning.
e almenklasser med
et tilknyttet hold
med forstaerket

Segregeret special-
undervisning

Elever, som ikke kan
deltage inden for ram-
merne af almenunder-
visning (eller forstaer-
ket undervisning), skal
tilbydes specialunder-
visning i specialklasse
eller pa specialskole
m.fl.

Krav om paedagogisk-
psykologisk vurdering.

undervisning.

Krav om stgtteplan.

Alene pa kommende 0. drgang har vi 6 elever i distriktet, der har brug for visitationen, inden de
starter skole. Her har vi valgt at udfordre Trin 4 som et eksternt tilbud til i stedet at optimere
rammerne for tveerfagligt samarbejde (vi har bl.a. ansat en ergoterapeut) og udviklingen af
vilkarene for holddannelse. Eleverne starter pa et helt lille og meget skaermet hold. Afhaengig af den
enkelte elevs udvikling vil vi pa sigt udvide holdmuligheden med enkelte elever med fx personlige
interessesammenfald fra deres stamklasse for pa sigt at se pd muligheder for lektioner sammen som
samlet klasse fx baseret pa udeundervisning.

Fagligt og peedagogisk gnsker vi at kunne beholde flere elever pa egen skole understgttet af den
forventede kommende lovgivning med fokus pa forstaerket undervisning.

Vi har store ambitioner omkring holddannelse, men at alle elever og foraeldre samtidig skal veere
tilknyttet en stamklasse. Vi er dog steerkt udfordret af manglen pa konkrete steder pa skolen, hvor
eleverne kan vaere pa hold og skeermet fra resten af skolen afhaengig af holdenes behov.

Langt de fleste af vores foraeldre gnsker reelt, at der er et tilbud pa vores egen skole.

Det er en investering i fremtiden og kraever hgj grad af bdde specialviden og tvaerfaglighed men til
gavn for alle skolens elever.
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Det vil virkelig kunne ggre en forskel for omlagningen, hvis vi havde:

- Flere lektioner i bade indskoling, mellemtrin og udskoling med 2 leerere eller leerer/paedagog i
timerne. Holddannelse er afggrende for det faglige niveau, men ogsa at veere neervaerende i mgdet
med eleverne for at "kunne ga ved siden af dem” i livets gode og mindre gode perioder. Det er en
relevant drgm pad 0. og 1. argang at veere to i alle lektioner, hvor det i dag er knap halvdelen. For at
gore det realiserbart vil nogen af timerne maske kunne varetages af en medhjzelper.

- Kravet til undervisningsdifferentiering iseer i dansk og matematik kraever bade sort kendskab til sit
fag og sine elever. Bade delte lektioner med en faglig vejleder og en faglig kollega fra samme fag ggr
en vaesentlig forskel i hverdagen og i udviklingen af de didaktiske muligheder knyttet til det aktuelle
fag. Alt sammen en forudsaetning for at eleverne far tilstraekkelige muligheder for at forlgse deres
potentialer.

- Flere fagligheder. Vi har netop haft oplaeg feelles kommunalt med Janne Hedegaard, der med sin
forskning understreger vigtigheden af, at tvaerfaglighed slar monofaglighed. Vi tror p§, der pa lang
sigt vil kunne spares penge ved at have andre fagligheder, der er forankret i skolerne og hvor
timerne er lagt ude hos elever og ikke i flere mgder. Vi havde hdbet pa mere tid, men pga. den
aktuelle elevsituation har vi allerede vaeret ngdt til at prioritere en udvidelse af vores
ressourcecenter, sa vi kan tilbyde en bredere vifte af skoletilbud lokalt.

- Flere ressourcer til analoge og praksisfaglige undervisningsmidler. P4 mellemtrinnet deler tre
klasser et saet pa tveers af en argang i dansk og i engelsk ma de genbruge engangsbogen over flere ar.

Lidt af det "ekstra” gode

Vi har faet skolemadsordning i udskolingen med fuld finansiering. Fgrste midlertidige etape af
kgkkenet er bygget og vi haber og forventer at veere i mal med sidste del inden skolestart i august. Vi
ender med et produktionskgkken, men indrettet pa en made, sa det kan vaere os til gavn ogsa efter
forsggsperiodens afslutning ved udgangen af 2028, safremt der ikke politisk er gnske om at
viderefare madordning. Eleverne er overvegne glade og spaendte pa maden og ikke mindst, at de
ikke lzengere selv skal sta for madpakker. En stor gruppe af eleverne gnsker traditionel mad, mens
vi som skole gerne vil have det bliver udfordret lidt og eleverne leerer at udvise "madmod”. I
elevradet er der nedsat et madudvalg. De forteeller, at det har stor betydning i klasserne, at der
blandt eleverne bliver sat positiv fokus pa at smage meget forskelligt.

Vores elever pa 9. argang har via elevradet og stor egen indsats skabt en ny tradition. De har netop
afholdt gallafest med nzesten fuldt hus. Ugerne op til har de med hjzlp fra to elever pa Akademiet
gvet lanciers, ligesom de har planlagt og vaeret med til alle de praktiske dele som led i at holde fest -
vi er sa stolte af dem og taknemmelige for de leerere der stod bag eleverne.

For fgrste gang sender vi vores elever pa 7. argang pa Arla Madlejr. Eleverne har et gnske oftere at

kunne komme afsted med overnatninger med deres klasse. Fra skolens side kan vi se, hvor gavnligt
det er for feellesskabet, ligesom det at sove ude er noget flere og flere elever har brug for at gve sig

pa. Arla Fonden betaler 80% af opholdet, hvilket ggr det muligt for os at deltage.

Vi har fiet en skoleskov og er ved at uddanne 4 skovrangers pa 5. argang.

Vi har faet byggetilladelse til vores tipi sa den omsider kan komme op. Den er afggrende i form af
den ekstra plads - bl.a. til vores tidlig SFO-bgrn.
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Fondsafhaengige projekter pa skolen

Skoledrift og toningen af skolens udvikling ma ikke vare afhaengige af fondsmidler. Det er vi meget
opmarksomme p3, og iszer da der er flere muligheder i den retning inden for de naturfaglige
omrader.

Ligesom eksterne midler ikke er "gratis”, hvilket vores skolemadsordning er et godt eksempel pa. Vi
har hgje forventninger til, at det skal vaere en gevinst for vores elever i bred forstand og det
feellesskab de indgar i, men det kommer med en pris. Det udlgser en masse ekstra arbejde, der tager
fokus fra skolens hovedopgave med "bedre skole fra flere”... men det aftholder os ikke fra at veere
dybt taknemmelige for de udviklingsmuligheder ordningen giver i en arraekke frem med skolemad
til alle elever i udskolingen.

Nar vi sgger fondsmidler, skal det veere inden for rammen af:
- Bedre undervisningsmuligheder for vores elever og leerere
- Bedre muligheder til gavn for det lokalsamfund vi er en del af bade i og uden for skoletiden
- Detskal tilgodese et eller flere af de feelles kommunale indsatsomrader fx i forhold til vores
omkringliggende natur

Vi har fglgende fondsansggninger ude, som vi afventer svar pa:

- Ansggning sendt til Villum Fonden sammen med Pedersborg Skole om udvikling af bade
fagligheden og faglokalet til faget "Natur og Teknologi”

Ansggning sendt til Real Dania sammen med Frederiksberg Lokalrdd om et "Vaerksted” til
feelles brug for alle borgere pa Frederiksberg

Pabegyndt en flerarig udviklings- og fondsstrategi sammen med @kovirke: "Biodiversitet
som laeringsrum - strategisk udvikling af udearealer pa Frederiksberg Skole”. Herunder
sendt en ansggning til Naturpuljen i Sorg.

Referat:
Pointer fra den faelles refleksionsopgave knyttet til "vores feelles skolevasen”

: Altid en sund gvelse at forsgge at szette sig i "den andens sted”.
:Vigtigt at bibeholde BORNEPERSPEKTIVET - ligegyldigt hvilken stol vi sidder pa.

Spgrgsmal og drgftelser fra vores prioriteringer og preestationer

Britta knytter kommentarer til programmet og oplaegget:

Medarbejdere har brug for fagfaglig ajourfaring og kompetencelgft.

I samarbejde med andre, sd man ikke er solorytter, men er en del af et fagligt faellesskab.

Ift. s. 5 Kvalitetsprogrammet for Folkeskolen. Timebanken - ressourcer kan noget forskelligt: Fx indfgrelse
af klassens tid/falles tid, hvor indskolingen har én model — mellemtrinnet har klassens tid som fagfaglige
dobbelttimer, og udskoling mere temabestemt/fleksibelt.

Komp.lgft: Rasmus Alenkeer: Det paedagogiske vartskab., Bgrns Vilkdr: Den tomme stol (med pd
foraeldremgder, mm.), Janne Hedegaard: Inkluderende laeringsmiljoer, m.fI.
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Hvordan laver vi god skole sammen i klasselokalet?

Vedr. to-leerertimer. Hvor ggr det en forskel - og hvilken forskel? Det vigtigste er at sparre og dele
erfaringer.

Som skole oplever vi en markant andring i vores elevgrundlag. Hvordan hdndterer vi det i
klasselokalerne? Investering i LKT og ressourceteam.

Vores medarbejdere render steerkt for at lykkes — hvordan render vi sundt staerkt?
Det gdr meget hurtigt med andringer i elevgruppen. Fx til kommende 0. k1.

Derfor har vi ansat folk til at lave HOLD, for at lave gvebaner for de bgrn som har behov - ogsd sammen
med neurotypiske bgrn. Sd i stedet for at taenke traditionelt i kasser - sd taenke, hvad har bgrnene brug
for? Tvaerfaglighed i stedet for monofaglighed og agile og fleksible lgsninger ift. traditionel
kassetaenkning. Men det kreever bade kompetencer og ressourcer.

Forskel pd indsatser og mdlretning.

Linda: I er udfordret pd bgrnegruppen - hvilke ressourcer har I brug for, for at lykkes?
Britta: Sveert at give et enkelt svar.
Ideen med timebanken er netop, at det er fleksibelt og agilt.

Samtidig er der brug for ressourcer i alle klasser. Kompleksiteten i en skoleklasse stiger. Ressourcen skal
ud i klassen, og der skal vaere feerre mgder. Opmaerksomhed pd, at vores tid skal handle om “det egentlige”
- vores kerneopgave. Vi ville elske at sige - I skal bare give os sddan og sddan, men det er komplekst.

Men vi kan se, at ressourcerne ikke haenger sammen.

Peter:

Holbergskolen prioriterer paedagoger i indskolingen til og med 2. kl. Det stopper i 3. kl,, og det har varet
sveert. Men sd en ressourcepaedagog i ti lektioner i 3. kl. fra timebanken, og det har vaeret en kaampe
gevinst.

Britta: Bdde ift. medarbejdere og ledelse er kompetenceldft centrale. Faelles kompetencelgft. Dansk og
matematikvejledere, sd der er faglig kompetence i medarbejdergruppen, der ikke er ledere.

Morten: Pointe i flere ressourcer, men ogsa ift. fleksibiliteten omkring fx mellemformer.

B: Tid er en ting, som vi aldrig fdr nok af. Selv fG undervisningslektioner faerre pr. leerer vil frigive tid til
bedre muligheder for at kunne lykkes med gget kompleksitet ift. intern og tveerfaglig sparring,
erfaringsudveksling, praksisudvikling og facilitering af fleksible handlemuligheder og gvebaner.

s. 8: Nationale Test
Ikke se pd et gennemsnit. Faglige resultater siger ikke mere, end noget om gennemsnittet.

Det ser paent ud her, men vi har fx bgrn, der tester 0 rigtige. Fx bgrn med 1Q under 60, som andre steder
ikke ville vaere i almen.

Ogsa usikkert grundlag fx ift. medarbejderudskiftning.

Vi har ansat fx naturterapeut til at angribe undervisning praktiskfagligt pd mellemhold. 8 lektioner om
ugen - fleksibelt ift. elevbehov og -gevinst er der.

Tests
Britta: Vi skal teste.
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Maria: Vi skal tale om testkultur, der presser eleverne. Ukrainske bgrn har behov for ekstra.

Vi har ansat paedagog til de store elever, sd vi kan skabe sammenhzengskraft.
Digitalt stgj — hvorndr og hvordan satter vi noget andet i stedet for?

Maria: Vigtigt at styrke samarbejdet mellem skolerne. Det har vaeret svart.
Peter: Fx derfor vi er begge skoler i dag. Makker-skoler.

S.12:

Foraeldrene kommer og hjzlper os og maler tennisbaner.
Vi har aldrig veeret et sikrere sted, men samtidig aldrig haft sa stor eengstelighed fra forzldre.

Besgg rundt p4 skolen ved vores begyndende makerspace og dernaest M0

Makerspace:

Kristoffer inviterer til oplaeg mens elever designer legomodel. dget fokus pd teknologiforstdelse.
B: Det eneste “ekstravagante” vi har pd stedet er seks lektioner til Kristoffer til udbredelse og
implementering af Teknologiforstdelse pd tveers af fag og drgange.

Dette fag kan noget - det bryder rammer og alle kan shine og starter pd felles grundlag.
Pvelse: "Krusedulle”

MO (Mellemform 0):

Stine (ergo) og Belinda (paed.) praesenterer sig selv og fortaller om tilbuddet M0. Der er desuden tilknyttet
yderligere specialpaedagogisk og danskfaglig kompetence.

Overlevering og forarbejde: Vi er ude at besgge bgrnene og forsgger at saette rammer og indretning efter
vores kendskab til bgrnene.

B: Holdet er fleksibelt — venter med klasseinddeling, bruger tid pd at danne bro til almen klasse og almen
SFO.

Martin: Generelt vaesentlig pointe, at det er fleksible lgsninger, der ogsd udfordrer den gaengse mdde at
taenke grundformer pd.

Stor pointe og stor gevinst, at det kan lade sig gore i barnets distrikt og naeromrdde. Det skaber langt
bedre mulighed for taettere foraeldreinvolvering, mindre kgretid og ndr det foregdr taet pd bopael skaber det
sammenhangskraft i lokalomrddet - ogsd i fritidspaeedagogisk perspektiv samt. ift. mindre tid pa kersel og
logistik.

Vi har akut lokalemangel! MO bygningen md max huse 65 bgrn - vi opererer med 91 farskolebgrn samt to
mellemformer.

TIPI: Bliver et fantastisk uderum. Vi har samarbejde med @ko-virke. Vi etablerer flere lzringsfaglige
uderum - vi vil gerne udfordre “almindelig” kommunal tzenkning ift. potentiale og anvendelse af
udeomrdder.

Skolens dilemmaer

Dilemmaer
Ingen klagesang, men opmaerksomhed ind i, at hvis flere af dem der bor i vores distrikt skal ga her - sd
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rejser det bekymringer hos medarbejdere. Det tapper medarbejderes mentale overskud, at der meldes
underskud.

Vi har i mange dr internt kunnet hente noget af vores efterslab pad det specialiserede ift. andre, men det
kan vi ikke laengere.

Maria: Ingen klagesang, men et faktum, at der er for fd penge. Tildelingsmodellen pa det specialiserede er
helt ude af balance.

Tidlig SFO: Andre steder udskeeldt, men paedagogisk er det en gevinst her. Men det presser os endnu mere
pd lokaler.

Maria: Hvis tidlig SFO, sd skal der investeres i ordentlig normering og bygninger, sd barnene kan veere
der. Britta: Vigtigt med overgangspersonale fra bgrnehave til Tidlig SFO, hvor medarbejdere falger med i
en periode. Linda: Problem, at overgangs-medarbejderne snuppes fra den almindelige bgrnehave.

Martin: Ogsad et dilemma, at vi har udtalt behov andre faggrupper for at lykkes, men kommunen kan ikke
imgdekomme efterspgrgslen. Derfor er vi ngdt til selv at ansatte. Belastning for gkonomien, men en
ngdvendighed med kompetencen in house for stabil commitment og resultater over tid. Her dur
sporadiske konsulent-lgsninger ikke - tveertimod gdelaeggende - der er brug for fuld commitment pd
matriklen, hvis det skal lade sig gare at lave lokale tilbud pd skolen af hgj kvalitet.

"Slgjfen” pa dagens dialog
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